ZAKON

O NACINU ODREDIVANJA MAKSIMALNOG BROJA ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU
("S. glasnik RS", br. 68/2013)

Prestanak radnog odnosa uz isplatu novéane naknade
Clan 21

Organizacioni oblik u kome postoji potreba racionalizacije broja zaposlenih na odredenim poslovima u
skladu sa preduzetim merama iz ¢lana 7. stav 2. ovog zakona, duZan je da sprovede anketu medu
zaposlenima kojt rade na poslovima za koje vide ne postoji potreba ili na postovima na kojima postoji
potreba smanjenja broja izvr$ilaca, o njihovim namerama i spremnosti za sporazumni prestanak radnog
odnosa uz isplatu nov¢ane naknade.

Anketa se ne moze sprovoditi medu zaposlenima za ¢ijim radom postoji potreba, odnosno koji rade na
poslouma na kojima je neophodno u periodu sprovodenja racionalizacije obezbediti odgovarajuéi broj
izvrdilaca radi izvr8avanja neophodnih funkeija organizacionih oblika.

Organizacioni oblik moZe da zakljuci sporazum o prestanku radnog odnosa sa zaposlenima iz stava 1.
ovog ¢lana koji su se izjasnili da prihvataju prestanak radnog odnosa uz isplatu nov¢ane naknade, ako
za radom navedenog zaposlenog prestaje potreba i uz isplatu nov¢ane naknade, 1 to:

u visini 1/3 proseéne plate, odnosnc zarade zaposlenog isplacene u poslednja tri meseca koja
prethode mesecu prestanka radnog odnosa, odnosno u visini 1/3 prosetne zarade u Republici Srbiji za
mesec koji prethodi mesecu prestanka radnog odnosa prema podatku organa nadleznog za poslove
statistike, u zavisnosti od toga ita je za zaposlenog povoljnije, uvecane za 30%, za svaku godinu rada u
radnom odnosu u javnom sektoru, s tim da ukupna visina novane naknade ne moze biti veca od 8.000
evra u dinarskoj protivvrednosti - za zaposlene kojima na dan prestanka radnog odnosa nedostaje vise

sad dve godine do ispunjenja ustova za penziju u skladu sa propisima o penzijskom 1 invalidskom
osiguranju, '

i visini Sest proseénih zarada u Republici Srbiji za mesec koji prethodi mesecu prestanka radnog
odnosa, prema podatku organa nadleZnog za poslove statistike - za za _p_uoslene kojima na dan prestanka
_radnog odnosa nedostaje do dve podine do ispunjenja uslova za penziju u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju;

u visini ¢etiri prose¢ne zarade u Republici Srbiji za mesec koji prethodi mesecu prestanka radnog
odnosa, prema podatku organa nadleznog za poslove statistike - za zaposlene koji na dan prestanka

radnog odnosa | 1spun_]ava3u uslove za prevremenu starosnu penziju u skladu sa propisi ma o penzijskom
1 invalidsKom 051guranju

Lice iz stava 3. tad. 1) i 2) ovog ¢lana ne ostvaruje pravo na novéanu naknadu za slucaj nezaposlenosti
u skladu sa propisima o zapo$§ljavanju i esiguranju za slu¢aj nezaposlenosti.

Naknada iz stava 3. tacka 3) ovog ¢lana iskljuéuje pravo zaposlenog na ostvarivanje otpremnine za
odlazak u penziju u skladu sa propisima kojima se ureduje njegov radno-pravnj status.






