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Na osnovu ¢lana 14. stav 4. Zakona o zatiti uzbunjivata (Sl. glasnik RS br. 128/2014) Dom
zdravlja VrSac u Vrdcu ( ,,Poslodavac®) zaposlenom/joj dana 19.11.2015,
godine daje sledede:
OBAVESTENJE

o pravima zaposlenih po esnovu Zakona o za§titi uzbunjivata
PRAVA UZBUNJIVACA
Clan 3. Zakona :
Zabranjeno je spre€avanje uzbunjivanja.
Clan 7. Zakona
Uzbunjiva¢ ima pravo na za§titu, u skladu sa zakonom, ako:
* izvrsi uzbunjivanje kod poslodavea, ovlagéenog organa ili javnosti na nadin propisan zakonom;
*otkrije informaciju iz ¢lana 2. talka 1) zakona u roku od jedne godine od dana saznanja za
izvrSenu radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrienja

te radnje;

*bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo
lice sa prose€nim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivag.

Clan 7. Zakona :

Pravo na zatitu kao uzbunjivag, ima lice koje uéini verovatnim da je prema njemu preduzeta §tetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo Stetnu radnju, pogre$no smatralo da je to lice uzbunjivag,
odnosno povezano lice.

Clan 8. Zakona :

Lice koje je u vr3enju sluzbene duzZnosti dostavilo informaciju ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢
ako u¢ini verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Clan 9. Zakona :

Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zastitu kao uzbunjivag, ako usini
verovatnim da je prerna njemu preduzeta Stetna radnja zbog traZenja tih podataka.

Clan 10. Zakona :

Lice koje je ovlad¢eno za prijem informacije duzno je da, &titi podatke o li¢nosti uzbunjivata,
odnosno podatke na osnovu kojih se moZe otkriti identitet uzbunjivaéa, osim ako se uzbunjivag ne



saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti,
Svako lice koje sazna podatke iz &lana 10. stav 1. Zakona, duZno je da $titi te podatke.

Lice ovlaséeno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti
uzbunjivata da njegov identitet moZe biti otkriven nadleZznom organu, ako bez otkrivanja identiteta
uzbunjivaéa ne bi bilo moguée postupanje tog organa, kao i da ga obavesti 0 merama zastite
udesnika u krivi¢nom postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, lice ovlas¢eno za prijem
informacije duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaéa.

Podaci iz ¢lana 10. stav 1. Zakona ne smeju se saopstiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano

Clan 11. Zakona:
Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:
* dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

* pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje trazi
protivpravnu korist.

ZASTITA UZBUNJIVACA I NAKNADA $TETE

Clan 21. ZaKkona :

Poslodavac ne sme &injenjem ili nedinjenjem da stavi uzbunjivata u nepovoljniji polozaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a naro&ito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:

1.zaposljavanje;

2.sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

3.rad van radnog odnosa;

4. obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavr3avanje;

5.napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

6.disciplinske mere i kazne;

7. uslove rada;

8.prestanak radnog odnosa;

9, zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

10.uéesée u dobiti poslodavca;

11. isplatu nagrade i otpremnine;

12. rasporedivanje ili preme§taj na drugo radno mesto;

13. nepreduzimanje mera radi zagtite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

14.upuéivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upuéivanje na preglede radi ocene radne
sposobnosti.

Clan 22. Zakona :

U sludajevima nanosenja $tete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu 3tete, u skladu
sa zakonom koji ureduje obligacione odnose.



Clan 23. ZaKkona :

Uzbunjivad prema kome je preduzeta $tetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
za§titu.

Sudska zadtita se ostvaruje podnodenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleZnom sudu,
u roku od 3est meseci od dana saznanja za preduzetu $tetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada
je §tetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zaitite nadleZan je visi sud prema mestu preduzimanja §tetne radnje ili prema
mestu prebivali§ta tuZioca.

Zakon o za8titi uzbunjivada (Sl.glasnik RS br. 128/2014) je stupio na snagu 04.12.2014. godine a
potinje da se primenjuje 05.06.2015. godine.

Ovim potvrdujem da sam dana 19.11.2015. godine primio/la ovo obavestenje :

Zaposleni/ a ZAV.D. DI
Dr. Vesnu Ayept




