POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZDRAVSTVENE USTANOVE CI1JI JE OSNIVAC REPUBLIKA SRBIJA, AUTONOMNA POKRAJINA I JEDINICA LOKALNE
SAMOUPRAVE

("SI glasnik RS", br. 1/2015)

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ovaj ugovor), u skladu sa zakonom i ratifikovanim
medunarodnim konvencijama, ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa i po osnovu rada,
medusobni odnosi u¢esnika ovog ugovora, postupak izmena i dopuna ovog ugovora i druga pitanja od
znacaja za zaposlene i poslodavca.

Clan 2

(1) Ovaj ugovor neposredno se primenjuje u svim zdravstvenim ustanovama ¢iji je osniva¢ Republika
Srbija, autonomna pokrajina i lokalna samouprava.

(2) Kolektivni ugovor kod poslodavca, odnosno pravilnik o radu (u daljem tekstu: opsti akt) i ugovor o radu
ne mogu da sadrze odredbe kojima se utvrduju manja prava i nepovoljniji uslovi rada zaposlenog od prava i
uslova utvrdenih zakonom i ovim ugovorom.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu mogu se utvrditi ve¢a prava i
povoljniji uslovi rada od prava i uslova utvrdenih zakonom i ovim ugovorom, kao i druga prava koja nisu
predvidena ovim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom.

(4) Poslodavcem, u smislu ovog ugovora, smatraju se zdravstvene ustanove iz Plana mreze zdravstvenih
ustanova, utvrdenim Uredbom o Planu mreze zdravstvenih ustanova ("Sluzbeni glasnik RS", br. 42/06,
119/07, 84/08, 71/09, 85/09, 24/10, 6/12, 37/12 1 8/14).

Clan 3

(1) Ako sindikat smatra da opsti akt, odnosno ugovor o radu nije zakljucen u skladu sa odredbama zakona i
ovog ugovora, ili da pojedine odredbe nisu u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, duzan je da pismeno
obavesti poslodavca o potrebi otklanjanja uocenih povreda zakona i ovog ugovora.

(2) Sindikat moze, istovremeno, da pokrene postupak kod inspekcije rada i nadleznog suda sa zahtevom za
otklanjanje utvrdenih povreda zakona, opsteg akta i ugovora o radu, u skladu sa zakonom.

Clan 4

(1) Poslodavac kod koga nije osnovan sindikat, na osnovu zahteva reprezentativnih sindikata potpisnika
ovog ugovora, dostavice opsti akt, a ako ne donosi opsti akt - ugovor o radu zaposlenog, kojim se utvrduju
prava, obaveze i odgovornosti koje se ureduju kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

II ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
Clan 5

(1) Radni odnos sa poslodavcem moze da zasnuje samo lice koje pored zakonom propisanih uslova,
ispunjava i druge uslove za rad na odredenim poslovima utvrdenim Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik).

(2) Pravilnikom se utvrduju organizacioni delovi kod poslodavca, naziv i opis poslova, vrsta i stepen
zahtevane stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja, radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na tim
poslovima.



(3) Pravilnikom se utvrduje i broj izvrSilaca.

(4) Za rad na odredenim poslovima, izuzetno, mogu da se utvrde najvise dva uzastopna stepena strucne
spreme, odnosno obrazovanja, u skladu sa zakonom.

(5) Poslodavac ne moze da zasnuje radni odnos za obavljanje poslova koji nisu utvrdeni Pravilnikom.
Clan 6

(1) Pravilnik donosi nadlezni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrdeno zakonom ili opstim aktom
poslodavca, po prethodno pribavljenom misljenju reprezentativnih sindikata.

(2) Reprezentativni sindikati duzni su da u roku od sedam dana od dana dostavljanja dostave svoje
misljenje na Predlog pravilnika.

(3) Ako reprezentativni sindikati ne dostave misljenje u roku iz stava 2. ovog ¢lana, smatrace se da nema
primedbi.

2. Postupak izbora kandidata
Clan 7

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi poslodavac raspisivanjem javnog oglasa, a u skladu
sa kadrovskim planom zdravstvene ustanove koji donosi ministar nadlezan za poslove zdravlja.

(2) Poslodavac je obavezan da odluku o potrebi za zasnivanjem radnog odnosa sa novim zaposlenim oglasi
kod Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, kao i da je dostavi Ministarstvu zdravlja, radi objavljivanja na
internet stranici Ministarstva.

Clan 8

(1) Javni oglas, pored uslova utvrdenih Pravilnikom, sadrzi i:

1) naziv i opis posla;

2) nacin zasnivanja radnog odnosa (na odredeno ili neodredeno vreme);
3) radno vreme (puno, nepuno ili skraceno);

4) duzinu probnog rada, ako je za odredene poslove predviden probni rad;

5) vrstu i stepen struc¢ne spreme, odnosno obrazovanja, koji su uslov za obavljanje poslova za koje se
zakljucuje ugovor o radu;

6) potrebno radno iskustvo.
(2) Rok za prijavu kandidata ne moze biti krac¢i od osam dana.
Clan 9

(1) Kandidati koji su se javili na oglas mogu biti pozvani na razgovor radi pruzanja dodatnih podataka koji
mogu biti vazni za odluku o prijemu (prethodno iskustvo o radu, prose¢na ocena u toku §kolovanja,
dodatno obrazovanje ili osposobljenost, duzina trajanja skolovanja, itd.).

(2) O razgovoru sa kandidatom obavezno se sacinjava zapisnik.
(3) O izboru kandidata odlucuje direktor.

(4) Direktor prethodno moze pribaviti misljenje rukovodioca radne jedinice u kojoj ¢e kandidat po prijemu
raditi.

(5) Rok u kome kandidat mora biti obavesten o izboru ne moze biti duzi od 30 dana od dana isteka roka za
prijavu kandidata.

3. Ugovor o radu
Clan 10

(1) Radni odnos se zasniva zakljuéivanjem ugovora o radu.



(2) Ugovor o radu sadrzi:
1) naziv i sediste poslodavca;
2) licno ime zaposlenog, mesto prebivaliSta, odnosno boravista zaposlenog;

3) vrstu i stepen stru¢ne spreme zaposlenog, odnosno obrazovanja zaposlenog, koji su uslov za obavljanje
poslova za koje se zakljucuje ugovor o radu;

4) naziv 1 opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;

5) mesto rada;

6) vrstu radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme);

7) trajanje ugovora o radu na odredeno vreme i osnov za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vreme;
8) dan pocetka rada;

9) radno vreme (puno, nepuno ili skraceno);

10) novéani iznos osnovne plate na dan zakljuenja ugovora o radu;

11) elementi za utvrdivanje osnovne plate, radnog ucinka, naknade plate, uvecane plate, dodatka na platu i
drugih primanja utvrdenih u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom;

12) rokove za isplatu plate i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;

13) pozivanje na kolektivni ugovor, odnosno pravilnik o radu koji je na snazi;

14) duzinu probnog rada;

15) trajanje pripravni¢kog staza, ako se radni odnos zasniva sa pripravnikom, u skladu sa zakonom,;
16) trajanje odmora u toku dnevnog rada i godi$njeg odmora;

17) trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena.

(3) Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i obaveze.

(4) Ugovor o radu ne mora da sadrzi elementa iz stava (2) ta¢. 11), 12) i 17) ovog ¢lana, ako su oni utvrdeni
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavca u skladu sa zakonom, u
kom slucaju u ugovoru mora da se naznaci akt kojim su ta prava utvrdena u momentu zakljuéenja ugovora
o radu.

(5) Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i
opsteg akta.

Clan 11

(1) Poslodavac je duzan da pre zakljucivanja ugovora o radu obavesti kandidata o poslu, uslovima rada,
pravima i obavezama iz radnog odnosa i pravilima u vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz
radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan da zaposlenom, na njegov zahtev, dostavi na uvid Zakon o radu, ovaj ugovor i
druga akta koja se odnose na prava i obaveze zaposlenih.

(3) Poslodavac je duzan da zaposlenog, pre stupanja na rad, pismenim putem obavesti o zabrani vr$enja
zlostavljanja na radu i pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog i poslodavca u vezi sa zabranom
zlostavljanja, u skladu sa zakonom.

Clan 12

(1) Poslodavac je duzan da na pocetku svake kalendarske godine dostavi reprezentativnim sindikatima
spisak zaposlenih i da na zahtev reprezentativnih sindikata dostavi obavestenje o izvr§enom prijemu novih
zaposlenih u prethodnoj godini.

(2) Spisak iz stava (1) ovog ¢lana mora da sadrzi ime i prezime zaposlenog, organizacionu jedinicu, naziv
posla i stru¢nu spremu zaposlenih koji su zasnovali radni odnos.



Clan 13

Obaveza je poslodavca da obezbedi broj izvrSilaca u skladu sa pravilnikom koji ureduje blize uslove za
obavljanje zdravstvene delatnosti u zdravstvenim ustanovama i drugim oblicima zdravstvene sluzbe,
odnosno u skladu sa kadrovskim planom.

4. Probni rad
Clan 14
(1) Probni rad moze trajati najkrace jedan mesec, a najduze Sest meseci.

(2) Radne i druge struéne sposobnosti zaposlenog za vreme probnog rada utvrduje komisija od tri ¢lana
koju imenuje direktor.

(3) Clanovi komisije moraju imati najmanje istu vrstu i stepen strucne spreme, odnosno obrazovanja kao i
zaposleni na probnom radu.

(4) Komisija prati radne i struéne sposobnosti zaposlenog u toku probnog rada.

(5) Komisija je duzna da sedam radnih dana pre isteka probnog rada, direktoru dostavi u pismenoj formi
obrazlozeno misljenje o uspehu i rezultatima rada zaposlenog.

5. Pripravnici
Clan 15

(1) Ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vreme moze se zakljuciti sa pripravnikom koji se
osposobljava za samostalni rad za obavljanje odredenih poslova zdravstvene delatnosti.

(2) Poslodavac je duzan da zasnuje radni odnos na odredeno vreme sa odredenim brojem pripravnika, u
skladu sa aktom koji u skladu sa zakonom, donosi ministar nadlezan za poslove zdravlja (u daljem tekstu:
ministar).

(3) Pripravniku koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme, prestaje radni odnos protekom vremena
za koje je radni odnos zasnovan.

(4) Pripravnik moZe obavljati pripravnicki staz i kao volonter pod uslovima utvrdenim ugovorom o
obavljanju volonterskog rada, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita.

6. Personalni dosije zaposlenih
Clan 16
(1) Poslodavac je duzan da za svako lice sa kojim je zasnovao radni odnos vodi personalni dosije.

(2) U personalnom dosijeu se ¢uvaju svi podaci koji su vazni za radnopravni status zaposlenog kod
poslodavca (radna knjizica, ugovor o radu, reSenja i drugi akti o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti
zaposlenog).

(3) Zaposleni je obavezan da neposrednom rukovodiocu prijavi adresu boravka i broj telefona, kao i1 svaku
promenu tih podataka, kako bi mogao da bude dostupan radi obavestavanja, dostavljanja i pozivanja.

(4) Zaposleni ima pravo uvida u dokumentaciju iz personalnog dosijea uz prisustvo lica ovlas¢enog za
vodenje personalnih poslova kod poslodavca.

(5) Lice koje ima uvid u personalni dosije zaposlenog ne sme tre¢em licu da ustupa dokumentaciju i
saopstava podatke iz personalnog dosijea koji se odnosi na zaposlenog, bez njegove prethodne pismene
saglasnosti, osim na zahtev suda i u drugim zakonom predvidenim slu¢ajevima.

7. Opsta orijentacija i obuka pod nadzorom
Clan 17

(1) Za zaposlenog koji prvi put zasniva radni odnos kod poslodavca organizuje se opsta orijentacija i obuka
pod nadzorom (u daljem tekstu: obuka) u radnoj jedinici u kojoj treba da obavlja poslove.



(2) Tokom obuke zaposleni se upoznaje sa rukovodiocima, drugim zaposlenima u radnoj jedinici,
organizacijom rada kod poslodavca i procesom rada na poslovima koje obavlja, kao i merama bezbednosti i
zdravlja na radu.

Clan 18

(1) Za zaposlenog koji prvi put zasniva radni odnos kod poslodavca ili se premesta na druge poslove,
poslodavac je duzan da organizuje obuku pod nadzorom zaposlenog sa iskustvom - mentorom.

(2) Opstim aktom se blize ureduje nacin organizovanja obuke.

(3) Duzina obuke zavisi od slozenosti posla, individualnih sposobnosti zaposlenog i procene mentora i
neposrednog rukovodioca.

(4) Zaposlenom se dostavlja pisana lista sa delovima radnog procesa poslova koje obavlja.
(5) Mentor potpisom overava uspesno zavrsen svaki deo obuke sa liste delova radnog procesa.
Clan 19

(1) Obuka traje najmanje dve nedelje, osim ako mentor pismeno ne potvrdi da je zaposlenom bilo dovoljno
i krace vreme za obuku.

(2) Tokom perioda obuke zaposleni moZze obavljati poslove samo pod nadzorom mentora.

(3) Zaposleni i neposredni rukovodilac mogu traziti dodatnu obuku ako smatraju da je to neophodno za
sigurno obavljanje poslova.

Clan 20

U personalnom dosijeu zaposlenog ¢uva se evidencija o toku, trajanju i zavrSetku obuke.
8. Izmena ugovorenih uslova rada

Clan 21

(1) Zbog potreba procesa i organizacije rada, poslodavac moze zaposlenom ponuditi aneks ugovora o radu i
premestaj na drugi odgovarajuci posao koji odgovara njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima, u
skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca se utvrduju slucajevi kada ¢e se smatrati da postoji potreba
procesa i organizacije rada.

Clan 22

(1) Zaposleni moze privremeno ili trajno da bude rasporeden na rad iz jednog mesta u drugo uz njegov
pristanak.

(2) Zaposleni moze da se rasporedi na rad kod istog poslodavca iz jednog u drugo mesto rada bez njegovog
pristanka, osim za ¢lanove tima izabranog lekara:

1) ako je delatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mestima van sedista poslodavca, odnosno
njegovog organizacionog dela, u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca;

2) ako je udaljenost od mesta u kome zaposleni radi do mesta u koje se rasporeduje na rad manja od 50 km
u jednom pravcu ili su mesto rada i mesto u koje se zaposleni rasporeduje na teritoriji iste opstine, odnosno
grada a organizovan je redovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada i
obezbedena naknada prevoza u visini cene prevoza u javnom saobracaju;

(3) Zaposlena - zena za vreme trudnoce, majka sa detetom predskolskog uzrasta i majka deteta zaostalog u
razvoju ili sa teSkim urodenim ili steCenim oboljenjima i stanjima, zaposleni kod koga je utvrdena
invalidnost II kategorije i invalidi sa preostalom odnosno smanjenom radnom sposobnos¢u ne mogu da
budu rasporedeni u smislu stava (2) ovog ¢lana;

(4) Poslodavac moze zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada i u drugim slu¢ajevima u
skladu sa zakonom.



I OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH
1. Obrazovanje
Clan 23

Poslodavac moze, u skladu sa pravilnikom i kadrovskim planom zdravstvene ustanove, uputiti zaposlenog
na dodatno obrazovanje, i to:

1) ako se ukaZe potreba za dodatnim obrazovanjem zaposlenog;

2) ako premestaj zaposlenog na drugi odgovarajuéi posao, zbog potrebe procesa i organizacije rada, zahteva
dodatna znanja i vestine za obavljanje ovih poslova.

Clan 24

Zaposleni koga je poslodavac uputio na dodatno obrazovanje ima pravo na plac¢eno odsustvo za pripremu i
polaganje ispita, i to:

1) tri dana za svaki ispit;
2) 15 dana za diplomski ispit;

3) 30 dana za master akademske studije (magistarski ispit) i doktorske akademske studije (odbrana
doktorata).

2. Stru¢no usavrSavanje
Clan 25

(1) Poslodavac je duzan da zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku obezbedi stru¢no usavrSavanje
koje podrazumeva sticanje znanja i vestina, a koje obuhvata:

1) specijalizacije i uze specijalizacije;

2) kontinuiranu edukaciju.

(2) Troskove strucnog usavrsavanja snosi poslodavac.

Clan 26

Kontinuirana edukacija podrazumeva:

1) ucesée na strucnim i naucnim skupovima;

2) ucesce na seminarima, kursevima i drugim programima kontinuirane edukacije.
Clan 27

(1) Poslodavac upucuje zaposlenog na stru¢no usavrSavanje u skladu sa delatnoS¢u zdravstvene ustanove,
prema Planu stru¢nog usavr$avanja (u daljem tekstu: Plan) zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika,
koji donosi zdravstvena ustanova, a na osnovu predloga stru¢nog saveta zdravstvene ustanove.

(2) Rukovodioci organizacionih jedinica duzni su da struénom savetu zdravstvene ustanove dostave predlog
Plana do kraja aprila tekuée godine za narednu godinu, vodeéi racuna o stru¢noj spremi zaposlenih, oblasti
za koje je zdravstvenom radniku izdata dozvola za samostalni rad (licenca), kao i poslovima koje obavljaju
zdravstveni saradnici.

(3) Strucni savet razmatra dostavljene predloge i dostavlja svoj predlog do kraja maja tekuce godine za
narednu godinu.

(4) Plan iz stava (1) ovog ¢lana usvaja upravni odbor zdravstvene ustanove i stavlja zaposlenima na uvid do
kraja septembra tekuce godine za narednu godinu.

(5) Na predlog Plana misljenje daje zavod za javno zdravlje osnovan za teritoriju na kojoj zdravstvena
ustanova obavlja delatnost.

Clan 28



Zaposleni koga je poslodavac uputio na specijalizaciju i uzu specijalizaciju ima pravo na placeno odsustvo
za pripremu i polaganje ispita, i to 30 dana za specijalisticki i uze specijalisticki ispit.

Clan 29

Poslodavac upuduje zaposlenog na pohadanje programa kontinuirane edukacije, koji je akreditovan od
strane Zdravstvenog saveta Srbije, radi obnavljanja dozvole za samostalni rad (licence).

Clan 30

Poslodavac je duzan da zaposlenima omoguéi pohadanje programa kontinuirane edukacije, vodeci racuna o
nesmetanom funkcionisanju zdravstvene ustanove, odnosno kontinuiranom pruzanju zdravstvene zastite.

Clan 31

Zaposleni koga je poslodavac uputio na pohadanje programa kontinuirane edukacije ima pravo na placeno
odsustvo za sve vreme trajanja programa, kao i za vreme neophodno za dolazak u mesto u kome se
sprovodi program kontinuirane edukacije i povratak u mesto rada.

3. Edukacija koja nije o tros§ku poslodavca
Clan 32

(1) Osim kontinuirane edukacije koja je odredena planom stru¢nog usavr$avanja, poslodavac moze odobriti
i druge oblike edukacije zaposlenom.

(2) Zaposleni koji ima najmanje Sest meseci neprekidnog radnog odnosa u ustanovi, ima pravo na
edukaciju iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 33

U slucaju kada zaposleni na li¢ni zahtev prisustvuje sastancima i drugim programima iz ¢lana 32. ovog
ugovora, poslodavac nema obavezu placanja troskova edukacije, osim ako proceni da bi tako ste¢ena
znanja bila korisna za poslodavca.

IV RADNO VREME

1. Radno vreme

Clan 34

(1) Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Radno vreme moze biti krac¢e od 40 casova nedeljno, ali ne krac¢e od 36 ¢asova nedeljno.

(3) U slucaju iz stava (2) ovog €lana, zaposleni ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa punim
radnim vremenom.

(4) Nedeljni raspored rada, pocetak i zavrSetak radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi utvrduje osnivac, a
za zdravstvene ustanove koje osniva Republika - Ministarstvo.

2. Raspored radnog vremena zaposlenog

Clan 35

(1) Poslodavac utvrduje raspored radnog vremena zaposlenog za period od Cetiri nedelje (mesec dana).
(2) Raspored radnog vremena zaposlenog se objavljuje najmanje deset dana pre primene.

(3) Izuzetno od st. (1) i (2) ovog ¢lana, raspored radnog vremena zaposlenog moze biti promenjen u
sluc¢ajevima koji se ne mogu unapred predvideti.

(4) Neposredni rukovodilac mora zaposlenog da obavesti o promeni njegovog rasporeda radnog vremena.

(5) Rasporedom radnog vremena ili uvodenjem prekovremenog rada ne moze se zaposlenom uskratiti
dnevni odmor od najmanje 12 ¢asova neprekidno u okviru 24 ¢asa niti nedeljni odmor od najmanje 24 casa
neprekidno.

Clan 36



(1) Zdravstvena ustanova, u kojoj je zbog prirode posla potrebno obezbediti neprekidno pruzanje
zdravstvene zastite, odnosno zdravstvenih usluga, obezbeduje neprekidnost rada slede¢im redosledom:

1) smenskim radom (koji traje 24 sata u kontinuitetu);

2) prekovremenim radom (dezurstvom, pripravnoséu i u izuzetnim slucajevima utvrdenim
¢lanom 41. stav (2), radom po pozivu);

3) preraspodelom radnog vremena.

(2) U sluc¢aju preraspodele radnog vremena radno vreme zaposlenog u toku nedelje ne moze biti duze od 60
sati.

3. Skrac¢eno radno vreme
Clan 37

Zaposlenima koji rade na narocito teSkim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima na kojima i pored
primene odgovarajuéih mera bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, sredstava i opreme li¢ne zastite,
postoji povecano Stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog (u daljem tekstu: radna mesta sa pove¢anim
rizikom) skra¢uje se radno vreme srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost
zaposlenog, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Clan 38

(1) Radno vreme zaposlenog, u skladu sa zakonom, skracuje se srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na
zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, u skladu sa izvrSenom procenom rizika i struénom analizom sluzbe
medicine rada.

(2) Duzina radnog vremena za grupe poslova, ukoliko se te grupe poslova obavljaju na radnim mestima
koja su utvrdena kao radna mesta sa povecanim rizikom, utvrduje se na osnovu slede¢ih smernica:

1) prva grupa poslova od 30 sati

- stalni rad sa otvorenim izvorima jonizujucéeg zracenja,
- stalni rad u zoni jonizujuéeg zraCenja i angio-salama;
2) druga grupa poslova od 35 sati

- stalni rad u urgentnim ekipama hitne medicinske pomo¢i (radna mesta lekara, vozaca, medicinskih sestara
i tehnicara),

- stalni rad u prijemnoj urgentnoj sluzbi (radna mesta lekara, medicinskih sestara i tehnicara, kao i bolnicara
koji rade neposredno na zbrinjavanju hitnih slucajeva),

- radna mesta u neonatologiji (radna mesta lekara i medicinskih sestara i tehnicara);
3) treca grupa poslova od 36 sati

- stalni rad u sluzbama patologije i sudske medicine (radna mesta lekara, medicinskih sestara i tehniCara i
bolnicara),

- stalni rad sa licima sa mentalnim smetnjama (radna mesta lekara i medicinskih sestara i tehnicara), a u
stacionarnim ustanovama svi zaposleni na odeljenju,

- rad na davanju citostatske terapije (radna mesta lekara i medicinskih sestara i tehnicara),

- radna mesta u operacionim i porodajnim salama (radna mesta lekara, babica, anesteticara i instrumentara),
- rad u hemodijalizi (svi zaposleni u sluzbi),

- radna mesta u intenzivnoj nezi (radna mesta lekara, anesteti¢ara i medicinskih sestara i tehnicara),

- stalni rad u sluzbi hematologije i laboratorijama sa zaraznim, toksi¢nim i kancerogenim materijalima
(radna mesta zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, peraci suda i Cistacice - higijenicarke),

- stalni rad na odeljenjima sa infektivnim bolesnicima (svi zaposleni),



- stalni rad na uzimanju i davanju krvi i derivata krvi (radna mesta lekara i medicinskih sestara i tehnicara);
4) Cetvrta grupa poslova od 37 sati

- stalni rad na terenu, u patronaznoj sluzbi i kuénom lecenju (radna mesta lekara, vozaca i medicinskih
sestara i tehnicCara),

- stalni rad na odeljenjima poluintenzivne nege i na ranoj intrahospitalnoj rehabilitaciji (radna mesta lekara
i medicinskih sestara i tehniCara),

- stalni rad u stomatoloskoj ordinaciji (radna mesta stomatologa, stomatoloske sestre odnosno medicinske
sestre),

- stalni rad u kotlarnicama (loZionicama na ¢vrsta goriva), rad u perionicama (direktan rad na masinama) i
rad u centralnoj sterilizaciji;

5) peta grupa poslova od 38 sati

- stalni rad nocu (od 22 ¢asa do 6 casova narednog dana) duze od jedne tre¢ine radnog vremena.
(3) Skraéeno radno vreme iz stava (2) ovog ¢lana, ne moze biti krace od 30 sati nedeljno.

(4) Skraceno radno vreme iz st. (2) i (3) ovog ¢lana, smatra se radom sa punim radnim vremenom.

(5) Kada se na radnom mestu pojave nove opasnosti ili Stetnosti, odnosno dode do promene nivoa rizika u
procesu rada, u postupku izmene ili dopune akta o proceni rizika, poslodavac moze da, nakon izvrSene
struéne analize, kao preventivnu meru za bezbedan i zdrav rad utvrdi skrac¢eno radno vreme.

4. Prekovremeni rad
Dezurstvo
Clan 39

(1) Zdravstvena ustanova moze, radi obezbedivanja neprekidne zdravstvene zastite, da uvede dezurstvo kao
prekovremeni rad, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

(2) Odluku o uvodenju i obimu dezurstva na nivou zdravstvene ustanove, kao i po zaposlenom
zdravstvenom radniku, donosi direktor.

(3) Zdravstvenom radniku dezurstvo ne moze trajati duze od 10 ¢asova nedeljno.

(4) Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana poslodavac moze doneti odluku da za odredenog zdravstvenog radnika
dezurstvo traje i duze, a najvise do 20 casova nedeljno, u zavisnosti od delatnosti zdravstvene ustanove,
raspolozivog kadra, kao i organizacije zdravstvene sluzbe za teritoriju koju pokriva zdravstvena ustanova, u
skladu sa zakonom.

Pripravnost
Clan 40

(1) Pripravnost je poseban oblik prekovremenog rada kod kojeg zaposleni zdravstveni radnik ne mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti stalno dostupan radi pruzanja hitne medicinske pomo¢i u
zdravstvenim ustanovama.

(2) Odluku o uvodenju i obimu pripravnosti donosi direktor.

(3) Zaposleni zdravstveni radnik koji je u pripravnosti mora da obavesti neposrednog rukovodioca o broju
telefona na koji moze biti pozvan.

(4) Zaposleni zdravstveni radnik se mora javiti na posao u $to kra¢em roku.
Rad po pozivu
Clan 41

(1) Rad po pozivu jeste poseban oblik prekovremenog rada kod kojeg zdravstveni radnik ne mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora odazvati na poziv radi pruzanja zdravstvene zastite.



(2) Ako se organizacijom rada zdravstvene ustanove u redovnom radnom vremenu, odnosno dezurstvu,
odnosno pripravnosti, ne moze obezbediti kontinuirano pruzanje zdravstvene zastite, zdravstvena ustanova
moze, izuzetno (u slucaju nastupanja elementarnih i drugih veéih nepogoda ili saobra¢ajnih nezgoda),
organizovati rad po pozivu.

(3) Odluku o uvodenju rada po pozivu donosi direktor, odnosno lice koje on ovlasti, na predlog
rukovodioca organizacione jedinice, kojom se odreduju zdravstveni radnici koji se pozivaju radi pruzanja
zdravstvene zastite, neposredno po nastupanju okolnosti predvidenih stavom (2) ovog ¢lana.

Prava zaposlenih po osnovu prekovremenog rada
Clan 42

(1) Zaposleni zdravstveni radnik koji radi prekovremeno u skladu sa ¢l. 39-41. i ¢lanom 95. ovog ugovora
ima pravo na dodatak na platu za prekovremeni rad, u skladu sa ovim ugovorom.

(2) Zaposleni nemedicinski radnik i zdravstveni saradnik koji radi prekovremeno ima pravo na dodatak na
platu za prekovremeni rad, u skladu sa ovim ugovorom.

(3) Na zahtev zaposlenog prekovremeni rad iz st. (1) i (2) ovog ¢lana se tromesecno preracunava u
slobodne sate, umesto prava na dodatak na platu.

(4) Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi koriS¢enje slobodnih sati iz stava (3) ovog ¢lana
najkasnije u roku od Sest meseci od proteka tromeseé¢ja u kome ih je ostvario.

(5) O slobodnim satima se vodi evidencija.
(6) Za svaki sat prekovremenog rada, zaposleni ima pravo na sat i po slobodno.
Clan 43

(1) Ako zbog potreba procesa i organizacije rada slobodni sati ne mogu biti iskoris¢eni u roku iz ¢lana 42.
stav (4) ovog ugovora, zaposleni ostvaruje pravo na dodatak na platu za prekovremeni rad, u skladu sa
zakonom i ¢lanom 95. ovog ugovora.

(2) Ako zaposleni ne moze da iskoristi slobodne sate zbog prestanka radnog odnosa ili premestaja na
poslove u drugu radnu jedinicu, ima pravo na dodatak na platu za prekovremeni rad.

Clan 44

(1) Za vreme provedeno u pripravnosti, kad zaposleni zdravstveni radnik ne radi, ima pravo na dodatak na
platu u skladu sa ovim ugovorom.

(2) Pripravnost radnim danom moze trajati najvise 16 sati, a subotom, nedeljom i praznikom 24 sata.
(3) Sati dezurstva, rada po pozivu i pripravnosti se medusobno iskljucuju.
Clan 45

Poslodavac je duzan da, najmanje kvartalno, dostavlja reprezentativnom sindikatu izvestaj o
prekovremenom i no¢nom radu.

V ODMORI I ODSUSTVA
1. Odmor u toku dnevnog rada
Clan 46

(1) Zaposleni koji radi najmanje Sest casova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od
najmanje 30 minuta.

(2) Odmor u toku dnevnog rada ne moze da se koristi na pocetku i na kraju radnog vremena zaposlenog.
(3) Poslodavac je obavezan da uredi vreme odmora na nacin kojim se ne ugrozava obavljanje delatnosti.
(4) Zaposleni koji radi duze od 8 sati dnevno ima pravo na odmor u toku rada od 45 minuta.

2. Dnevni odmor



Clan 47

Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 casova neprekidno u okviru 24 ¢asa, u skladu sa
zakonom.

3. Nedeljni odmor
Clan 48

(1) Zaposlenom se mora obezbediti nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku radne
nedelje, kome se dodaje vreme odmora u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno u okviru 24 ¢asa.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, zaposleni koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smenama ili u
preraspodeli radnog vremena ne moze da koristi odmor u trajanju utvrdenom u stavu (1) ovog ¢lana, ima
pravo na nedeljni odmor, u trajanju od najmanje 24 c¢asa neprekidno.

(3) Zaposlenom koji zbog rada nije mogao da koristi nedeljni odmor, poslodavac mora da obezbedi odmor
u toku naredne nedelje.

(4) Zaposlenom se mora obezbediti da najmanje jednom mesecno ne radi subotom i nedeljom uzastopno.

(5) Ako zbog nepredvidenih okolnosti koje nastanu posle objavljenog rasporeda radnog vremena, nije
moguce obezbediti zaposlenom pravo iz stava (4) ovog Clana, to pravo se prenosi na naredni mesec.

4. Godi$nji odmor
Clan 49

(1) Duzina godi$njeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava po
osnovu:

1) radnog iskustva:

- za svake tri godine rada u radnom odnosu - jedan dan;

2) strucne spreme:

- najmanje jedan a najvise tri radna dana;

3) uslova rada:

- za rad na poslovima iz prve grupe ¢lana 38. ovog ugovora - za 12 radnih dana,

- za rad na poslovima iz druge grupe ¢lana 38. ovog ugovora - za 10 radnih dana,

- za rad na poslovima iz trece grupe ¢lana 38. ovog ugovora - za osam radnih dana,
- za rad na poslovima iz Cetvrte grupe ¢lana 38. ovog ugovora - za pet radnih dana,
- za rad na poslovima iz pete grupe poslova ¢lana 38. ovog ugovora - za tri radna dana;
4) doprinosa na radu na predlog neposrednog rukovodioca, i to za:

- izuzetne rezultate rada - pet radnih dana;

5) socijalnog i zdravstvenog statusa zaposlenog:

- invalidu rada - za tri radna dana,

- roditelju sa detetom do 14 godina Zivota - za dva radna dana,

- samohranom roditelju sa detetom do 14 godina Zivota - za tri radna dana,

- zaposlenom koji boluje od profesionalne bolesti - za pet radnih dana,

- zaposlenom koji boluje od hronic¢ne bolesti od veceg socijalno-medicinskog znacaja koja zahteva
neprekidno lecenje - za pet radnih dana,

- zaposlenom koji ima dete sa teskim fizickim i mentalnim oStecenjima - za sedam radnih dana;

6) kontakta sa pacijentima:



- zaposlenom koji je u stalnom kontaktu sa pacijentima kao i zaposlenom koji radi u smenama, nocu,
subotom i nedeljom, a ne ostvaruju prava na uvecani broj dana godisnjeg odmora po osnovu skracenog
radnog vremena - za tri radna dana.

(2) Godisnji odmor po svim osnovama iz stava (1) ovog ¢lana ne moze trajati duze od 30 radnih dana.

(3) Izuzetno od stava (2) ovog ¢lana, zaposleni koji rade skrac¢eno radno vreme, u skladu sa zakonom i
ovim ugovorom, imaju pravo na koris¢enje godiSnjeg odmora u trajanju do 40 radnih dana.

Clan 50
(1) Zahtev za koris¢enje godiSnjeg odmora zaposleni podnosi pismeno rukovodiocu radne jedinice.

(2) Rukovodilac radne jedinice duzan je da blagovremeno sacini predlog plana koriséenja godisnjeg
odmora zaposlenih grupisan prema poslovima.

(3) Poslodavac ¢e pri izradi plana kori§¢enja godisnjeg odmora narocito voditi racuna o zahtevima
zaposlenih sa najduzim radnim staZom i zaposlenih sa decom do 14 godina.

VI PLACENO ODSUSTVO
Clan 51

(1) Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo do sedam radnih dana u toku kalendarske godine, u slede¢im
sluc¢ajevima:

1) sklapanja braka - sedam radnih dana;

2) sklapanje braka deteta - tri radna dana;

3) rodenje deteta - pet radnih dana;

4) porodaja drugog ¢lana uze porodice - jedan radni dan;
5) usvajanja deteta - pet radnih dana;

6) teze bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;
7) selidbe - tri radna dana;

8) otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnom nepogodom ili drugom
nesre¢om - pet radnih dana;

9) uCestvovanje na takmicenjima i susretima koje organizuje sindikat - do sedam radnih dana;
10) upudivanja na preventivno-rekreativne odmore - sedam radnih dana;

11) u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(2) Pored odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo jos:

1) zbog smrti ¢lana uze porodice - pet radnih dana;

2) smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre braénog druga zaposlenog - dva radna dana;

3) za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi - dva uzastopna dana, raCunajuci i dan davanja krvi.

(3) Clanovima uZe porodice u smislu ovog &lana smatraju se: bra¢ni drug, deca, braca, sestre, roditelji,
usvojitelj, usvojenik i staratel;.

(4) Zaposlenom se moze, na predlog specijaliste (medicine rada), odobriti pla¢eno odsustvo od deset radnih
dana radi rehabilitacije iz medicinskih razloga, ukoliko se proces rada moZze organizovati bez angazovanja
novog zaposlenog.

Clan 52

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i za obavljanje duznosti u drzavnim organima, organima jedinice
lokalne samouprave, sindikatima i na poziv pravosudnih organa u skladu sa ovim ugovorom, izuzev kada
zaposleni obavlja posao sudskog vestaka, u skladu sa zakonom.



VII NEPLACENO ODSUSTVO
Clan 53

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom, na li¢ni zahtev, omoguéi nepla¢eno odsustvo do pet radnih dana u
slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(2) Poslodavac mozZe, na zahtev zaposlenog, da zaposlenom omoguci kori§¢enje neplac¢enog odsustva i u
duzem trajanju od trajanja utvrdenog kolektivnim ugovorom kod poslodavca, kada to ne remeti proces
rada.

(3) Pismeni zahtev za nepla¢eno odsustvo zaposleni podnosi neposrednom rukovodiocu najmanje Cetiri
nedelje pre datuma kori$éenja odsustva, izuzev u slu¢ajevima bolesti ili smrti u porodici.

(4) Saglasnost na neplaceno odsustvo daje neposredni rukovodilac a odobrava direktor zdravstvene
ustanove, ako se odobrenim nepla¢enim odsustvom ne ugrozava proces i organizacija rada.

Clan 54
(1) Neplaceno odsustvo moze se odobriti naro€ito zbog:

1) oporavka, putovanja, leCenja zaposlenog koje nije obuhvaéeno kao pravo iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja;

2) uestvovanje na kulturnim i sportskim priredbama u svojstvu izvodaca, kao i u€estvovanje na stru¢nim
kongresima i konferencijama;

3) sastancima politickih i drugih organizacija kao delegat ili ¢lan rukovodstva;

4) u slucaju kada zaposleni obavlja poslove sudskog vestaka, u skladu sa zakonom, kao fizicko lice;
5) drugih razloga li¢ne prirode.

(2) Zaposlenom koji koristi nepla¢eno odsustvo miruju prava i obaveze iz radnog odnosa.

Clan 55

(1) Zaposleni koji radi u zdravstvenoj ustanovi vise od dve godine neprekidno, ima pravo na neplaceno
odsustvo zbog obrazovanja ili stru¢nog usavr$avanja koje ima za cilj sticanje vestina, znanja ili zvanja
neophodnih za obavljanje posla zaposlenog ili pripremu za rad na drugim poslovima kod poslodavca.

(2) Odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana odobrava se zaposlenom ako se obrazovanje ili stru¢no usavrsavanje
obavlja u ustanovi priznatoj od strane nadleznog drzavnog organa.

Clan 56

Zaposleni se moze vratiti ranije sa odobrenog nepla¢enog odsustva.
VIII BEZBEDNOST I ZDRAVLIJE NA RADU

1. Prava i obaveze

Clan 57

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, ureduju se prava, obaveze i
odgovornosti poslodavca i zaposlenih u vezi sa bezbednos¢u i zdravljem na radu.

Clan 58

Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su
sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 59

(1) Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski koristi sredstva
za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu i da sa njima
pazljivo rukuje da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje drugih lica.



(2) Pre napustanja radnog mesta, zaposleni je duzan da radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne
ugrozavaju druge zaposlene.

Clan 60

(1) Poslodavac je duzan da izvrsi osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad.
(2) Za vreme osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad zaposleni ima pravo na platu.
(3) Troskove osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana snosi poslodavac.

Clan 61

Zaposleni je duzan da, u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca o nepravilnostima,
Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi njegovu bezbednost i
zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.

Clan 62

(1) Zaposleni kome preti neposredna opasnost po zZivot i zdravlje zbog nesprovedenih mera za bezbednost i
zdravlje na radu ima pravo da, u skladu sa zakonom, odbije da obavlja poslove i ima pravo na platu kao da
je radio na svom radnom mestu.

(2) Zaposleni koji odbije da obavlja poslove u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, ne €ini time povredu radne
obaveze i ne moze da mu se po tom osnovu otkaze ugovor o radu.

Clan 63

(1) Kada mu preti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, zaposleni ima pravo da preduzme
odgovarajuce mere, u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja mu stoje na raspolaganju i da
napusti radno mesto, radni proces, odnosno radnu okolinu.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana zaposleni nije odgovoran za Stetu koju prouzrokuje poslodavcu, niti
¢ini povredu radne obaveze.

(3) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, kada zaposleni napusti radno mesto, ima pravo na platu.
2. Poslovi sa povecanim rizikom

Clan 64

Zaposleni moze biti angazovan na poslovima sa povecanim rizikom ako ispunjava sledece uslove:
1) da ima propisanu stru¢nu spremu;

2) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova sa pove¢anim rizikom;

3) da je prethodno osposobljen za bezbedan i zdrav rad;

4) da nije mladi od 18 godina;

5) da nije stariji od 55 godina, izuzev uz saglasnost zaposlenog;

6) da nije invalid rada.

Clan 65

(1) Zaposlena Zena za vreme trudnoce i majka sa detetom do tri godine ne moze da radi na poslovima sa
poveéanim rizikom.

(2) Poslodavac ne moze odrediti zaposlenu Zenu da radi na radnom mestu sa povec¢anim rizikom koji bi
mogao da joj ugrozi ostvarivanje materinstva.

(3) Poslodavac je duzan da obezbedi da zaposlena zena za vreme trudnoée bude u pismenoj formi
obavestena o rezultatima procene rizika na radnom mestu i o merama kojima se rizici otklanjaju.

Clan 66



(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom na radnom mestu sa povec¢anim rizikom pre pocetka rada obezbedi
prethodni lekarski pregled, kao i periodicni lekarski pregled u toku rada.

(2) Ako se u postupku periodi¢nog lekarskog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mestu sa povecanim rizikom, poslodavac je duzan da
ga premesti na drugo radno mesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima.

(3) Neispunjavanje posebnih zdravstvenih uslova za rad na radnom mestu sa poveé¢anim rizikom ne moze
biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Clan 67

Aktom o proceni rizika za poslove sa pove¢anim rizikom, moze se kao preventivna mera za bezbedan i
zdrav rad utvrditi skra¢eno radno vreme, dodatne i jednokratne pauze, kao i druge mere.

Clan 68

(1) Zaposleni koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom, invalidi rada, profesionalno oboleli, kao i
zaposleni koji obavljaju poslove na kojima postoji moguénost profesionalnog oboljenja, u skladu sa aktom
o proceni rizika, imaju pravo na kori$¢enje odmora za prevenciju radne invalidnosti, rehabilitaciju i
preventivnu rekreaciju u banjskim i klimatskim lec¢ili§tima, prema uputstvima medicine rada.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca regulisace se nacin ostvarivanja prava iz stava (1) ovog ¢lana.
Clan 69

(1) Zaposleni koji je profesionalno oboleo ne moze trpeti nikakvu $tetu niti snositi bilo kakve troskove
zbog toga §to je profesionalno oboleo.

(2) Poslodavac je duzan da profesionalno obolelom zaposlenom, kome je utvrdeno profesionalno oboljenje,
u skladu sa Pravilnikom o utvrdivanju profesionalnih bolesti, obezbedi obavljanje poslova prema radnoj
sposobnosti, u skladu sa zakonom.

Clan 70

Poslodavac je duzan da zaposlenom - osobi sa invaliditetom i zaposlenom sa zdravstvenim smetnjama
obezbedi obavljanje poslova prema radnoj sposobnosti, u skladu sa zakonom.

3. Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu
Clan 71

(1) Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu najmanje jednog predstavnika zaposlenih za
bezbednost i zdravlje na radu.

(2) Broj predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu kod poslodavca i na¢in njihovog izbora
ureduje se kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(3) Predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu imenuje reprezentativni sindikat, a ako ima
vise reprezentativnih sindikata, predstavnika imenuje sindikat sa ve¢im brojem ¢lanova sindikalne
organizacije, odnosno reprezentativni sindikati sporazumno.

Clan 72
(1) Mandat predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu traje Cetiri godine.

(2) Pre isteka perioda na koji je izabran predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu mandat
moze da prestane zbog:

- prestanka radnog odnosa kod poslodavca,
- podnosenja ostavke,

- nepoverenja vise od polovine od ukupnog broja zaposlenih, iskazanog u pisanoj formi sa obrazloZenjem,
imenima i prezimenima, JMBG i potpisima zaposlenih.



(3) U slucaju iz stava (2) ovog Clana izbor novog predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu
sprovodi se najkasnije u roku od 30 dana od prestanka mandata prethodnog predstavnika.

Clan 73

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu informiSe najmanje
jednom u Sest meseci o svim podacima koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 74
Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu upozna:
1) sa nalazima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada;

2) sa izvesStajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom i o
preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu;

3) o planiranim i preduzetim merama za sprecavanje neposredne opasnosti po zivot i zdravlje;

4) sa izvestajem o stanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim merama;
5) o drugim pitanjima, u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 75

(1) Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu omoguc¢i pristup
podacima i informacijama neophodnim za nesmetano obavljanje aktivnosti vezanih za bezbednost i
zdravlje na radu.

(2) Na pisani zahtev za pruzanje stru¢ne pomodi ili dostavu podataka i informacija, direktor ili drugo
ovlaséeno lice, odnosno stru¢no lice poslodavca za poslove bezbednosti i zdravlja na radu duzni su da
predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu dostave pisani odgovor u roku od petnaest dana
od dana prijema zahteva.

Clan 76

O uocenim nepravilnostima u primeni propisa o bezbednosti i zdravlju na radu, predstavnik zaposlenih za
bezbednost i zdravlje na radu neposredno obavestava:

1) direktora;

2) lice za poslove bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;
3) rukovodioca dela procesa rada;

4) Odbor za bezbednost i zdravlje na radu;

5) odbor reprezentativnog sindikata.

Clan 77

Lice za poslove bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca, u vezi s uo€enim nepravilnostima u primeni
propisa o bezbednosti i zdravlju na radu duzno je da odmah, bez odlaganja, preduzme mere i aktivnosti za
otklanjanje uocenih nepravilnosti i o tome u pisanom obliku, izvesti poslodavca.

Clan 78

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu ima pravo da o pitanjima bezbednosti i zdravlja na
radu:

1) neposredno komunicira sa zaposlenima;
2) prima usmene i pisane predstavke zaposlenih;
3) neposredno komunicira sa rukovodiocima - organizatorima procesa rada;

4) neposredno komunicira sa licem odredenim od strane poslodavca da obavlja poslove bezbednosti i
zdravlja na radu, odnosno sa predstavnicima odgovarajuce sluzbe kod poslodavca;



5) daje miSljenje i sugestije nadleznim organima u vezi s primenom propisa o bezbednosti i zdravlju na
radu;

6) zahteva i insistira na poS§tovanju propisa o bezbednosti i zdravlju na radu i otklanjanju uocenih
nedostataka;

7) da istie obavestenja na oglasnim tablama poslodavca o aktivnostima koje preduzima.
Clan 79

(1) Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu ima pravo na plaéeno odsustvo, radi obavljanja
aktivnosti vezanih za bezbednost i zdravlje na radu i pravo na placeno odsustvo za sve vreme provedeno na
sednicama Odbora za bezbednost i zdravlje na radu, kao i za vreme prisustvovanja inspekcijskom nadzoru,
u skladu sa zakonom i opStim aktom poslodavca.

(2) Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, za vreme placenog odsustva iz stava (1) ovog
¢lana, ima pravo na naknadu zarade u visini prosecne plate u prethodnih 12 meseci.

(3) Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, pre koriS¢enja placenih ¢asova za obavljanje
aktivnosti bezbednosti i zdravlja na radu, duzan je da blagovremeno o tome obavesti neposrednog
rukovodioca.

Clan 80

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, za vreme obavljanja funkcije i po prestanku
funkcije uziva zastitu shodno ¢lanu 188. Zakona o radu, ako postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 81

Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu duzan je da reprezentativne sindikate informise o
svom radu najmanje jednom u $est meseci, odnosno na svaki njihov zahtev.

4. Odbor za bezbednost i zdravlje na radu

Clan 82

(1) Clanovi odbora za bezbednost i zdravlje na radu su:

1) predstavnici zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu;
2) predstavnici koje imenuje direktor.

(2) Broj i sastav odbora za bezbednost i zdravlje na radu ureduje se kolektivnim ugovorom kod poslodavca,
pri ¢emu broj predstavnika zaposlenih mora da bude najmanje za jednog veci od broja predstavnika
poslodavca, ra¢unajudi i lice odredeno od strane poslodavca za poslove bezbednosti i zdravlja na radu.

(3) Inicijativu za formiranje odbora za bezbednost i zdravlje na radu mogu da podnesu i poslodavac i
reprezentativni sindikati.

(4) Poslodavac je duzan da omoguci da se, najkasnije u roku od 15 dana od dana pokretanja inicijative iz
stava (3) ovog ¢lana, obrazuje odbor za bezbednost i zdravlje na radu i po¢ne sa radom.

Clan 83
(1) Mandat ¢lanova odbora za bezbednost i zdravlje na radu traje Cetiri godine.

(2) Direktor, odnosno reprezentativni sindikat moze uvek promeniti ¢lana odbora za bezbednost i zdravlje
na radu - predstavnika poslodavca, odnosno reprezentativnog sindikata, ukoliko ne izvrSava obaveze na
nacin propisan Poslovnikom o radu.

(3) Predsednika odbora za bezbednost i zdravlje na radu biraju ¢lanovi odbora veé¢inom glasova.
(4) Predsednik odbora za bezbednost i zdravlje na radu je uvek iz reda predstavnika zaposlenih.
(5) Poslovnikom o radu odbor za bezbednost i zdravlje na radu blize ureduje naéin svoga rada.

Clan 84



Odbor za bezbednost i zdravlje na radu ima sledece nadleznosti i prava da:
1) bude informisan o rezultatima procene rizika;
2) ostvaruje uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

3) daje predloge i u€estvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje bezbednosti i
zdravlja na radu;

4) zahteva od poslodavca informacije o svim podacima koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

5) razmatra izvestaj poslodavca o stanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim
merama,;

6) zahteva od poslodavca da preduzme odgovarajué¢e mere za otklanjanje ili smanjenje rizika koji ugrozava
bezbednost i zdravlje zaposlenih;

7) zahteva vrSenje inspekcijskog nadzora ako smatra da nisu sprovedene odgovarajuce mere bezbednosti i
zdravlja na radu;

8) upoznaje se sa nalozima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada;

9) razmatra izvestaje o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom i o
preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu od strane poslodavca;

10) razmatra izvestaj poslodavca o preduzetim merama za spre¢avanje neposredne opasnosti po zivot i
zdravlje;

11) razmatra i daje sugestije na deo kolektivnog ugovora kod poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu u toku pregovora za zaklju¢ivanje i daje inicijativu za izmene i dopune kolektivnog ugovora u ovoj
oblasti;

12) razmatra nacrte i predloge svih akata poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i daje
odgovarajuce misljenje i sugestije;

13) razmatra i druga pitanja u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 85

Poslodavac je duzan da odboru za bezbednost i zdravlje na radu obezbedi potrebne prostorne i
administrativno-tehni¢ke uslove za nesmetan rad, kao i stru¢nu podrsku, u skladu sa kolektivnim ugovorom
kod poslodavca.

Clan 86

(1) Odbor za bezbednost i zdravlje na radu duzan je da poslodavcu i reprezentativnim sindikatima podnosi
Sestomesecni izvestaj o svome radu.

(2) Poslodavac i reprezentativni sindikati duzni su da razmotre stavove i mi$ljenja odbora za bezbednost i
zdravlje na radu i da ga o svom stavu izveste.

Clan 87

(1) Clanovi odbora za bezbednost i zdravlje na radu imaju pravo da prisustvuju seminarima i savetovanjima
radi edukacije za obavljanje svojih funkcija najmanje jednom godisnje.

(2) Troskove iz stava 1. ovog ¢lana snosi poslodavac.
Clan 88

(1) Odbor za bezbednost i zdravlje na radu ostvaruje saradnju sa Upravom za bezbednost i zdravlje na radu
i nadleznim inspekcijama.

(2) Odbor za bezbednost i zdravlje na radu moze od Uprave za bezbednost i zdravlje na radu da trazi
misljenja o primeni propisa o bezbednosti i zdravlju na radu.

5. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu na radu



Clan 89

Aktom o proceni rizika utvrduju se vrsta sredstava i opreme li€ne zastite za obavljanje pojedinih poslova.
6. Kolektivno osiguranje zaposlenih

Clan 90

(1) Poslodavac je duzan da, na svoj teret, kolektivno osigura zaposlene za slu¢aj smrti, povrede na radu,
profesionalne bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i da im obezbedi kori§éenje preventivno
rekreativnih odmora.

(2) Poslodavac je duzan da, pored osiguranja iz stava (1) ovog ¢lana, osigura zaposlene koji rade na radnim
mestima sa pove¢anim rizikom, u uve¢anom iznosu, utvrdenom kolektivnim ugovorom kod poslodavca, od
povreda na radu i profesionalnih oboljenja.

(3) Ucesnici ovog ugovora sporazumom utvrduju nacin realizacije osiguranja iz st. (1) i (2) ovog ¢lana.
IX PLATA, NAKNADA PLATE I DRUGA PRIMANJA

1. Elementi za utvrdivanje plate

Clan 91

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajucu platu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

(2) Plate se utvrduju na osnovu osnovice za obracun plata, koeficijenata sa kojim se mnozi osnovica,
dodatka na platu, obaveza koje zaposleni placa po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje iz plata, i dela plate po osnovu radnog uéinka, u skladu sa zakonom.

(3) Osnovna plata pripada zaposlenom koji radi puno radno vreme ili radno vreme koje se smatra punim
radnim vremenom.

(4) Osnovna plata i dodaci na platu iz ¢lana 96. ovog kolektivnog ugovora racunaju se na prosec¢an fond
¢asova rada od 174 mesecno.

2. Visina osnovice
Clan 92

(1) Ucesnici ovog ugovora pregovaraju o visini osnovice za obracun i isplatu plata svake godine u postupku
donosenja predloga budzeta Republike Srbije.

(2) Ucesnici ovog ugovora u postupku pregovaranja razmatraju mogucnost i potrebu korekcije
koeficijenata.

Clan 93

(1) Ugovorne strane obavezuju se da pristupe pregovaranju o korekciji osnovice za obra¢un plata pre
donosenja predloga zakona o budzetu za narednu godinu, ako dode do bitne promene okolnosti na osnovu
kojih je utvrdena osnovica za obracun plata.

(2) Inicijativu za pregovore pokrece sindikat.

(3) Ucesnici ovog ugovora se obavezuju da pregovore zapo¢nu u roku od deset dana od dana pokretanja
inicijative, te da pregovori budu zavrSeni u roku od 30 dana od dana pokretanja inicijative.

Clan 94

(1) Zdravstvene ustanove koje ostvaruju prihode koji nisu javni prihodi u skladu sa zakonom kojim se
ureduju javni prihodi i javni rashodi mogu uvecati plate srazmerno ucesc¢u troskova rada u ostvarenom
prihodu, do visine ostvarenog prihoda.

(2) Poslodavac je obavezan da za svaki mesec utvrdi prihode i rashode za ostvarivanje prava iz stava (1)
ovog ¢lana i o tome obavesti reprezentativni sindikat.

(3) Elementi za obracun i isplatu plata u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, utvrduju se opstim aktom
poslodavca.



Clan 95

(1) Zaposleni ima pravo na dodatak na platu:

1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovne plate;

2) za rad no¢u - 26% od osnovne plate;

3) za rad nedeljom - 20% od osnovne plate;

4) za prekovremeni rad zdravstvenih radnika (dezurstvo i rad po pozivu) - 26% od osnovne plate;
5) za prekovremeni rad nemedicinskih radnika i zdravstvenih saradnika - 26% od osnovne plate;

6) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod
poslodavca - 0,4% od osnovice.

(2) U slucaju kada se zaposleni zdravstveni radnik pozove iz pripravnosti prestaje stanje pripravnosti i
otpocinje rad za koji zaposleni ima pravo na dodatak na platu 26% od osnovne plate.

(3) Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje plate po vise osnova, plata se uveéava procentom
dobijenim sabiranjem procenata uvecanja po svim osnovama.

(4) Osnovnu platu za utvrdivanje dodatka na platu iz stava (1) ovog ¢lana Cini osnovna plata uvecana za
radni ucinak, u skladu sa zakonom.

(5) Za vreme pripravnosti zaposleni ima pravo na dodatak za svaki sat proveden u pripravnosti u iznosu od
10% vrednosti radnog sata osnovne plate.

Clan 96

(1) Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici, kao i druga lica zaposlena u zdravstvenim ustanovama, ne
smeju napustiti radno mesto dok im se ne obezbedi zamena iako je njihovo radno vreme isteklo, ako bi se
time narusilo obavljanje zdravstvene delatnosti i ugrozilo zdravlje pacijenata.

(2) Zaposleni koji radi po isteku radnog vremena iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na dodatak na platu po
osnovu prekovremenog rada za svaki sat tog rada.

Clan 97

Plata se isplacuje u dva dela, i to prvi deo do 20. u mesecu za koji se vrsi isplata, a drugi deo najkasnije do
5. u narednom mesecu.

Clan 98
Plata pripravnika utvrduje se u visini 80% osnovne plate za poslove za koje je zaklju€io ugovor o radu.
Clan 99

Lice sa kojim je poslodavac zakljucio ugovor o volonterskom radu moze, u skladu sa opstim aktom kod
poslodavca, pored prava utvrdenih zakonom ostvariti i pravo na naknadu za rad i na naknadu troskova za
dolazak i odlazak sa rada.

3. Naknada plate
Clan 100

Zaposleni ima pravo na naknadu plate, u visini prosecne plate u prethodnih 12 meseci, u slede¢im
sluc¢ajevima:

1) kori$¢enja godisnjeg odmora;
2) kori$¢enja plaéenog odsustva, vojne vezbe, na poziv drzavnog organa i dr.;
3) odsustva za vreme drzavnih i verskih praznika u skladu sa zakonom;

4) prisustvovanja sednicama drzavnih organa, organa uprave i lokalne samouprave, organa komore, organa
upravljanja u ustanovi, organa reprezentativnih sindikata i saveza sindikata u svojstvu ¢lana i susretima
radnika zdravstvene delatnosti;



5) stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja radi potreba procesa rada;

6) prekida rada do kojeg je doslo naredbom drzavnih organa odnosno ustanove zbog neobezbedivanja
bezbednosti i zastite zdravlja na radu koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja zivota i zdravlja
zaposlenih i drugih lica.

Clan 101
Zaposleni ima pravo na naknadu plate za vreme privremene sprecenosti za rad do 30 dana, i to:

1) u visini od 65% prosecne plate u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena
sprecenost za rad, ako je spreCenost za rad prouzrokovana boleséu ili povredom van rada;

2) u visini 100% prosecne plate u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena
sprecenost za rad, ako je sprec¢enost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom bolesc¢u i
zbog dobrovoljnog davanja organa i tkiva, izuzev dobrovoljnog davanja krvi.

4. Naknada troskova
Clan 102
(1) Zaposleni ima pravo na naknadu troskova, i to:

1) za dolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju, ako poslodavac nije
obezbedio sopstveni prevoz, u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu;

2) za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji;

3) za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu, pod uslovima i na na¢in utvrden propisima
kojima se regulise sluzbeni put drzavnih sluzbenika i namestenika.

(2) Naknada troskova iz stava (1) tacka 2) ovog ¢lana isplacuje se zaposlenom za troskove ishrane za vreme
provedeno na sluzbenom putu u zemlji (dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji), u visini od 5% prosecne
mesecne zarade po zaposlenom u Republici, prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa
nadleZnog za poslove statistike, troskove noéenja prema prilozenom racunu, osim u hotelu luks kategorije,
s tim $to se putni troskovi prevoza priznaju u celini prema prilozenom racunu.

(3) Za vreme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati, zaposlenom pripada naknada u visini
od 50% dnevnice.

(4) Naknada troSkova za vreme sluzbenog puta se isplacuje na osnovu popunjenog putnog naloga i
prilozenog racuna.

(5) Zaposlenom se pre sluzbenog puta isplacuje akontacija troskova za sluzbeni put.
Clan 103

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu troskova kori$éenja sopstvenog automobila u
sluzbene svrhe do iznosa 30% cene jednog litra pogonskog goriva po predenom kilometru.

Clan 104

Poslodavac moze iz sopstvenih prihoda zdravstvene ustanove obezbediti zaposlenom, koji je upucen na rad
ili struéno usavrSavanje van mesta prebivaliSta njegove uze porodice i van mesta poslodavca, pravo na
naknadu za odvojen zivot.

5. Druga primanja
Clan 105
(1) Poslodavac je duzan zaposlenom da isplati:

1) otpremninu pri odlasku u penziju u visini tri proseéne plate zaposlenog u poslednjih 12 meseci, s tim $to
tako isplacena otpremnina ne moze biti niza od tri proseéne plate kod poslodavca u poslednjih 12 meseci,
odnosno tri proseéne zarade isplacene u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku
republi¢kog organa nadleznog za poslove statistike, ako je to za zaposlenog povoljnije;



2) naknadu troSkova pogrebnih usluga u sluc¢aju smrti ¢lana uze porodice, a ¢lanovima uze porodice u
slucaju smrti zaposlenog, u visini troSkova pogrebnih usluga, do visine neoporezivog iznosa, koji priznaje
Republicki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje;

3) naknadu $tete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja u skladu sa ovim, odnosno kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

(2) Zaposlenima pripada pravo na isplatu novogodi$nje nagrade u jednakom iznosu;

(3) O visini nagrade iz stava (2) ovog ¢lana, Vlada i reprezentativni sindikati pregovaraju svake godine u
postupku donosenja predloga budzeta Republike Srbije;

(4) Deci zaposlenih do 10 godina starosti pripada pravo na prigodan poklon za Novu Godinu u skladu sa
odlukom direktora zdravstvene ustanove, a uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata.

(5) Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati jubilarnu nagradu u iznosu od:

1) 50% prosecne zarade u Republici Srbiji - za 10 godina rada provedenih u radnom odnosu;

2) jedne prosecne zarade u Republici Srbiji - za 20 godina rada provedenih u radnom odnosu;

3) jedne i po prosecne zarade u Republici Srbiji - za 30 godina rada provedenih u radnom odnosu;
4) dve prosecne zarade u Republici Srbiji - za 35 godina rada provedenih u radnom odnosu.

(6) Isplata dospeva u roku od 30 dana od dana kada je zaposleni stekao pravo na jubilarnu nagradu, u
skladu sa prosekom zarade iz statistickih podataka iz decembra meseca prethodne godine.

Clan 106
Poslodavac moze iz sopstvenih prihoda zdravstvene ustanove da:
- uplati premiju zaposlenom za dobrovoljno penzijsko osiguranje,

- uplati premiju zaposlenom za kolektivno osiguranje od posledica nezgoda i kolektivno osiguranje za
slucaj tezih bolesti i hirurskih intervencija,

- isplati nagradu zaposlenim Zenama povodom 8. marta.

Clan 107

(1) Zaposleni ima pravo na solidarnu pomo¢ u slucaju:

1) duze ili teze bolesti zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice;

2) nabavke medicinsko-tehnickih pomagala za rehabilitaciju zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice;
3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog;

4) nastanka teze invalidnosti zaposlenog;

5) nabavke lekova za zaposlenog ili ¢lana uze porodice.

(2) Visina pomo¢i u toku godine, u slucajevima utvrdenim u stavu (1) ovog ¢lana priznaje se na osnovu
uredne dokumentacije do visine dva neoporezovana iznosa predvidena Zakonom o porezu na dohodak
gradana.

(3) U slucajevima utvrdenim u stavu (1) tac. 2), 3) i 5) ovog ¢lana visina pomo¢i u toku godine priznaje se
ako ovo pravo nije ostvareno na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja.

(4) Clanom uZe porodice iz stava (1) ovog ¢lana smatra se: braéni i vanbra¢ni drug, dete rodeno u braku i
van braka, pastorak, usvojenik i druga lica prema kojima zaposleni ima zakonsku obavezu izdrzavanja.

Clan 108

Poslodavac moze iz sopstvenih prihoda zdravstvene ustanove da zaposlenom obezbedi zajam za nabavku
zimnice, ogreva i udzbenika.

X PRESTANAK RADNOG ODNOSA



Clan 109
Zaposlenom prestaje radni odnos i to:
1) istekom roka za koji je zasnovan,;

2) kad zaposleni navr$i 65 godina zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i
zaposleni druk¢ije ne sporazumeju;

3) sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;

4) otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog;

5) na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenog mladeg od 18 godina zivota;

6) smrc¢u zaposlenog;

7) u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

1. Prestanak radnog odnosa nezavisno od volje zaposlenog i volje poslodavca
Clan 110

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje poslodavca:

1) ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne sposobnosti -
danom dostavljanja pravnosnaznog reSenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

2) ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravnosnaznoj odluci suda, zabranjeno da obavlja odredene
poslove, a ne moze mu se obezbediti obavljanje drugih poslova u zdravstvenoj ustanovi - danom
dostavljanja pravosnazne odluke;

3) ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora da bude odsutan sa rada u trajanju duzem od $est meseci -
danom stupanja na izdrzavanje kazne;

4) ako mu je izreCena mera bezbednosti, vaspitna ili zastitna mera u trajanju duzem od Sest meseci i zbog
toga mora da bude odsutan sa rada - danom pocetka primenjivanja te mere.

2. Otkaz od strane poslodavca

Clan 111

Poslodavac moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu.
Clan 112

(1) Zaposlenom se ne moze otkazati ugovor o radu ako odbije da radi jer mu preti neposredna opasnost po
zivot i zdravlje, zbog toga $to nisu sprovedene propisane mere zastite na radu.

(2) Zaposleni ne moze biti odgovoran za povredu radne discipline i povredu radnih obaveza koju je ucinio
ako postoje okolnosti koje iskljuuju njegovu odgovornost.

Clan 113

Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu, u slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu zaposlenog
pisanim putem upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu sa konkretno utvrdenim ¢injenicama i
da mu ostavi rok od najmanje osam radnih dana od dana dostavljanja upozorenja da se u pisanoj formi
izjasni na navode iz upozorenja.

Clan 114
(1) Poslodavac je duzan da pisano upozorenje dostavi zaposlenom.

(2) Upozorenje mora da sadrzi konkretne Cinjenice koje su utvrdene, uocene greske zaposlenog u radu,
zakonski osnov na osnovu koga mu se upucuje pismeno upozorenje o moguc¢em otkazu ugovora o radu, kao
i rok za davanje odgovora na upozorenje.

Clan 115



Poslodavac moze zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepoStovanje radne discipline u smislu zakona
o radu, ako smatra da postoje olakSavajuce okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno nepostovanje
radne discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora o
radu, izrekne jednu od mera predvidenih zakonom.

Clan 116

(1) Zaposleni uz izja$njenje moze da prilozi misljenje sindikata ¢iji je ¢lan, u roku iz ¢lana 113. ovog
ugovora.

(2) Poslodavac je duzan da razmotri priloZeno misljenje sindikata.

Clan 117

Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom zbog sledeceg:

1) privremene sprecenosti za rad usled bolesti, nesre¢e na radu ili profesionalnog oboljenja;

2) koris¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege
deteta;

3) ¢lanstva u politickoj organizaciji, sindikatu, pola, jezika, nacionalne pripadnosti, socijalnog porekla,
veroispovesti, politickog ili drugog uverenja ili nekog drugog li¢nog svojstva zaposlenog;

4) delovanja u svojstvu predstavnika zaposlenih u skladu sa zakonom;

5) obracanja zaposlenog sindikatu ili organima nadleZnim za zastitu prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, opstim aktom ili ugovorom o radu;

6) dostavljanje podataka ili informacija sindikatu, a koji su vezani za obavljanje poslova na kojima
zaposleni radi.

X1 USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 118

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da, bez prethodnog odobrenja, obrazuju sindikat, kao i da mu
pristupaju pod iskljuc¢ivim uslovima da se pridrzavaju njegovih statuta i pravila.

Clan 119

Sindikat ima pravo na donosSenje svojih statuta i pravila, slobodne izbore predstavnika, organizovan nacin
upravljanja i delovanja i formulisanje svog akcionog programa.

Clan 120

Sindikat ne moze biti raspusten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena administrativnim aktom
poslodavca.

Clan 121

(1) Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoljnim potpisivanjem pristupnice.
(2) Izgled i sadrzaj pristupnice ureduje se aktom sindikata.

Clan 122

Poslodavac je duzan da obezbedi:

1) predstavniku reprezentativnog sindikata kod poslodavca prisustvovanje sednicama upravnog odbora na
kojima se razmatraju pitanja od znacaja za materijalni i socijalni polozaj zaposlenih;

2) da se razmotre misljenja i predlozi reprezentativnog sindikata pre donoSenja odluka od znacaja za
materijalni, ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih.

Clan 123

(1) Poslodavac ima obavezu da reprezentativni sindikat obavestava o pitanjima iz svoje nadleznosti, koje su
od bitnog znacaja za ekonomski i radno-socijalni polozaj zaposlenih, a narocito o:



- planu radu zdravstvene ustanove, odnosno ugovoru zakljucenom sa Republickim fondom za zdravstveno
osiguranje;

- godiSnjem izvestaju o izvrSenom planu rada po ugovoru i izvan ugovora;

- strukturi ostvarenih prihoda i troSkova;

- uceséu plata u trosSkovima poslovanja poslodavca;

- podacima o prose¢noj plati, isplacenim platama po kvalifikacijama i po organizacionim jedinicama;
- broju novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su rasporedeni i u koju radnu jedinicu;

- mesecnim izvestajima o bezbednosti 1 zastiti zdravlja na radu i povredama zaposlenih;

- drugim pitanjima, u skladu sa postignutim dogovorom.

(2) Poslodavac je duzan da reprezentativnom sindikatu omoguci pristup svim poslovima kod poslodavca,
kada je to potrebno u cilju zastite prava zaposlenih utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorima, uz
postovanje uslova i standarda utvrdenih zakonom.

Clan 124

(1) Poslodavac je obavezan da ovlas¢enim predstavnicima sindikata omogucéi odsustvovanje sa rada radi
realizacije programskih aktivnosti i prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama,
seminarima i kongresima, po pozivu organa koji organizuje sastanak.

(2) Poslodavac je obavezan da za edukativne seminare i sl., a prema odluci nadleZznog organa sindikata,
omoguci odsustvovanje sa rada predstavnicima sindikata u trajanju do sedam radnih dana godiSnje.

(3) Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata koji su izabrani u sindikate viSeg nivoa
organizovanja omoguci odsustvovanje sa rada za ucestvovanje u radu tih organa, uz prilozen poziv.

Clan 125

Spisak sa imenima sindikalnih predstavnika u zdravstvenoj ustanovi, izabranih u skladu sa statutom
sindikata, koji je potpisan od predsednika sindikata u zdravstvenoj ustanovi, prosleduje se direktoru.

Clan 126

(1) Poslodavac je duzan da reprezentativnom sindikatu, bez naknade troSkova i posredstvom sluzbe koja
obavlja administrativne i tehni¢ke poslove:

1) obezbedi obavljanje administrativnih i tehnickih poslova, kori$¢enje telefona, telefaksa, racunara,
aparata za kopiranje i umnozavanje, i druge uslove za obavljanje poslova vezanih za osnovnu sindikalnu
aktivnost;

2) koris¢enje uslovnog kancelarijskog prostora, u zavisnosti od broja ¢lanova sindikata sa neophodnim
kancelarijskim namesStajem;

3) koris¢enje sale za sastanke;
4) oglasni prostor pristupacan zaposlenima radi isticanja obavestenja i informacija;
5) izradi zavr$ni racun;

6) da omoguc¢i sindikatu da zaposlenima dostavljaju informacije, biltene, publikacije, letke i druga
dokumenta organizacije sindikata, koja su u funkciji obavestavanja i vrSenja sindikalnih aktivnosti;

(2) Poslodavac je duzan da sindikatu, bez naknade troskova i posredstvom sluzbe koja obavlja
administrativne i tehnicke poslove:

1) odbije iznos sindikalne ¢lanarine od plate zaposlenog i uplati ga na odgovarajuéi racun sindikata, u
skladu sa statutom;

2) vrsi obradu podataka o uplati ¢lanarine i daje na uvid ovlas¢enom licu sindikata;



(3) Poslodavac moze da reprezentativnom sindikatu, bez naknade troskova i posredstvom sluzbe koja
obavlja administrativne i tehni¢ke poslove, obezbedi upotrebu sluzbenog automobila ili drugog
odgovarajuceg prevoznog sredstva, sa placenim troSkovima za odlazak na sastanke, seminare, i sl., ukoliko
zdravstvena ustanova raspolaze dovoljnim brojem sluzbenih automobila.

Clan 127

Poslodavac je duzan da sindikatu dostavi sva akta koja se odnose na rad i organizaciju rada u ustanovi i na
polozaj zaposlenih (statut ustanove, Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova, akt ustanove kojim je
utvrdena poslovna tajna u skladu sa zakonom, akt o reSavanju stambenih potreba, akt u skladu sa propisima
o0 bezbednosti i zdravlju na radu, akt o normativima i standardima za utvrdivanje rezultata rada zaposlenih,
ugovor zakljucen sa Republickim fondom za zdravstveno osiguranje i dr.), osim akata koji su zakonom
utvrdeni kao poslovna tajna.

Poslodavac je duzan da sindikatu dostavi spisak akata koji se smatraju poslovnom tajnom.
Clan 128

(1) Ovlasc¢eni predstavnik reprezentativnog sindikata ima pravo na pla¢eno odsustvo radi obavljanja
sindikalne funkcije, i to:

1) na 40 placenih ¢asova rada mesecno ako sindikat ima najmanje 200 ¢lanova i po 1 sat mesecno za svakih
sledec¢ih 100 ¢lanova;

2) na srazmerno manje placenih ¢asova ako sindikat ima manje od 200 ¢lanova.

(2) Izabrani, odnosno imenovani predstavnik reprezentativnog sindikata u vi§im organima i telima i to:
predsednik, odnosno poverenik okruznog, odnosno regionalnog, odnosno gradskog, pokrajinskog i
republickog reprezentativnog organa sindikata ima pravo na najmanje 60 placenih sati rada mese¢no za rad
u sindikatu.

(3) Broj casova rada iz stava 2. ovog ¢lana uvecava se srazmerno broju ¢lanova sindikata (jedan sat na 500
¢lanova) na okrugu - gradu, odnosno regionu, pokrajini i Republici.

(4) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili sporazumom poslodavca i sindikata utvrduje se broj
ovlas¢enih predstavnika sindikata koji imaju pravo na plac¢eno odsustvo, srazmerno broju ¢lanova, u skladu
sa kriterijumima.

(5) Ako kolektivni ugovor ili sporazum nije zakljucen, predsednik podruznice i ¢lan organa sindikata imaju
pravo na 50% placenih sati iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 129

(1) Poslodavac je duzan da ovlas¢enom predstavniku reprezentativnog sindikata u ustanovi, koji pripada
reprezentativnom sindikatu u delatnosti zdravstvene zastite stanovnistva u Republici Srbiji, isplacuje
uvecanu meseénu platu u visini tri osnovice za obracun i isplatu plata zaposlenih u zdravstvu i to:

1) predsedniku, odnosno povereniku reprezentativnog sindikata u zdravstvenoj ustanovi;

2) predsedniku, odnosno povereniku okruznog, odnosno regionalnog, gradskog, pokrajinskog i republickog
organa sindikata, reprezentativnog na nivou Republike, u oblasti zdravstva.

Clan 130

Poslodavac je duzan da postuje uslove uc¢lanjenja, iS€lanjenja, visinu i nacin plac¢anja sindikalne ¢lanarine

utvrdene aktima sindikata ¢iji je zaposleni ¢lan, na osnovu njegove pismene saglasnosti.
Clan 131

(1) Poslodavac je duzan da najmanje jednom u tri meseca sazove zajednicki sastanak predstavnika
reprezentativnih sindikata.

(2) Na sastancima se razmatraju pitanja vezana za materijalni i socijalni polozaj zaposlenih i primenu
kolektivnog ugovora.

(3) Poslodavac i sindikat imaju obavezu redovnog, potpunog i blagovremenog medusobnog obavestavanja.



Clan 132

(1) Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan polozaj
(rasporedivanje na druge, manje placene poslove, rasporedivanje u drugu organizacionu celinu, upuéivanje
na rad u drugo mesto rada, upucivanje na rad kod drugog poslodavca, proglasavanje tehnoloskim viskom)
predstavnika zaposlenih (predsednik sindikalne organizacije, sindikalne podruznice, sindikalni poverenik,
¢lanovi organa sindikata, predsednik okruznog, gradskog, pokrajinskog i republickog odbora) za vreme
obavljanja funkcije i po prestanku funkcije, u skladu sa zakonom.

(2) Poslodavac je obavezan da funkcionere sindikata, po isteku funkcije, vrati na poslove koje su obavljali
pre izbora, odnosno na odgovarajuc¢e radno mesto.

XII OBAVESTAVANJE REPREZENTATIVNIH SINDIKATA
Clan 133

(1) Poslodavac je duzan da obavestava reprezentativni sindikat o svim pitanjima koja su od znacaja za
socijalno-ekonomski polozaj i prava i obaveze zaposlenih, a naro€ito o razvojnim ciljevima ustanove,
promeni delatnosti ustanove, organizacionim promenama, godisnjem obrac¢unu (zavr$nom racunu),
godis$njim programima rada i poslovanja, godi$njim programima stru¢nog usavr$avanja.

(2) Poslodavac je duzan da blagovremeno, potpuno i istinito obavestava reprezentativni sindikat o svim
aktivnostima, odlukama i merama koje preduzima Ministarstvo zdravlja, a koje su od znac¢aja za socijalno-
ekonomski poloZzaj i radno-pravni status zaposlenih.

Clan 134

(1) Zaposleni ima pravo da, u skladu sa ¢lanom 133. ovog ugovora, zahteva obavestenje o:
1) pitanjima koja se odnose na poslove koje obavlja ili organizacionu jedinicu u kojoj radi;
2) promenama koje se odnose na njegovo radno angazovanje;

3) pitanjima iz oblasti plata i drugih prava iz radnog odnosa.

(2) Zahtev iz stava (1) ovog ¢lana, zaposleni podnosi u pisanoj formi ili upuéuje usmeno reprezentativnom
sindikatu.

(3) O zahtevu iz stava (1) ovog clana koji je dostavljen u pismenoj formi, reprezentativni sindikat se
pismeno obavestava u roku od 30 dana od dana prijema zahteva.

(4) Zaposleni ima pravo da saopsti svoje misljenje o svim pitanjima koja se odnose na organizaciju radnog
procesa i poslove na kojima je angazovan, preko reprezentativnog sindikata.

XIII PRAVA T DUZNOSTI U STRAJKU
Clan 135
(1) Sindikat moZe organizovati §trajk pod uslovima utvrdenim zakonom i ovim ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan da opstim aktom utvrdi nacin obezbedivanja minimuma procesa rada za vreme
Strajka, u skladu sa aktom osnivac¢a o minimumu procesa rada za vreme §trajka u zdravstvenim
ustanovama.

Clan 136

(1) Organizovanje Strajka i ucestvovanje u Strajku u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, ne predstavlja
povredu radne obaveze.

(2) Zaposleni koji ucestvuju u Strajku ostvaruju osnovna prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

(3) Poslodavac ne moze sprecavati strajk koji je organizovan u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, niti
spreCavati zaposlene da ucestvuju u Strajku.

(4) Poslodavac ne moze preduzimati mere prinude radi okoncanja Strajka organizovanog u skladu sa
zakonom i ovim ugovorom, niti predvideti povoljniju platu ili druge povoljnije uslove rada za zaposlene
koji ne uéestvuju u strajku.



XIV OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 137

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih odlucuje direktor zdravstvene ustanove ili lice koje on
ovlasti u pisanoj formi.

Clan 138

(1) Zaposlenom se u pisanom obliku dostavlja reSenje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom leku.

(2) Resenje se dostavlja zaposlenom li¢no, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu prebivalista ili
boravista zaposlenog.

(3) Ako poslodavac nije u mogucnosti da izvrsi li¢nu dostavu pismena duZan je da o tome sacini sluzbenu
belesku, nakon cega ¢e reSenje objaviti na oglasnoj tabli poslodavca.

(4) Po isteku osam dana od dana objavljivanja reSenja na oglasnoj tabli poslodavca reSenje se smatra
uredno dostavljenim zaposlenom.

XV MIRNO RESAVANJE SPOROVA
1. Individualni spor
Clan 139

(1) Opstim aktom i ugovorom o radu moze da se predvidi postupak sporazumnog reSavanja spornih pitanja
izmedu poslodavca i zaposlenog.

(2) Sporna pitanja reSava arbitar koga sporazumno odreduju strane u sporu, a iz reda stru¢njaka koji je
strudan za predmet spora.

Clan 140
(1) Postupak pred arbitrom pokrece se u roku od tri dana od dana dostavljanja reSenja zaposlenima.

(2) Arbitar je duzan da donese odluku u roku od 10 dana od dana podnosenja zahteva za sporazumno
reSavanje spornih pitanja.

(3) Zaposlenom kome je poslodavac otkazao ugovor o radu a traje postupak pred arbitrom tim povodom,
miruje radni odnos.

Clan 141

(1) Ako arbitar u roku od deset dana od dana podnosSenja zahteva za sporazumno reSavanje spornih pitanja
ne donese odluku, resenje o otkazu ugovora o radu postaje izvrsno.

(2) Odluka arbitra je konacna i obavezuje poslodavca i zaposlenog.
Clan 142

Protiv re$enja kojim je povredeno pravo zaposlenog, ili je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni,
odnosno predstavnik sindikata ¢iji je zaposleni ¢lan, ako ga zaposleni ovlasti, moze da pokrene spor pred
nadleznim sudom u roku od 60 od dana dostavljanja reSenja, odnosno od saznanja za povredu prava.

2. Kolektivni radni spor

Clan 143

Kolektivni radni spor resava se u skladu sa zakonom koji regulise oblast mirnog reSavanja sporova.
XVI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 144

Ucesnici ovog ugovora su saglasni da se pristupi utvrdivanju jedinstvenih kriterijuma za procenu poslova
sa povecanim rizikom koji se obavljaju u zdravstvenim ustanovama.



Clan 145

Ovaj ugovor je zakljucen kada ga potpiSu ovlaséena lica ucesnika u zaklju¢ivanju.

Clan 146

Ovaj ugovor zakljucuje se na period od tri godine.

Clan 147

(1) Predlog za izmene i dopune ovog ugovora moze da podnese svaki ucesnik u pismenom obliku.

(2) Ucesnici ovog ugovora duzni su da se u roku od 15 dana od dana prijema predloga za izmenu i dopunu
ovog ugovora izjasne o predlogu.

(3) Reprezentativni sindikati obrazuju odbor za pregovore.
(4) Broj ¢lanova odbora odreduju sindikati srazmerno broju ¢lanova.
Clan 148

UCcesnici kolektivnog ugovora kod poslodavca duzni su da, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog ugovora, zapocnu pregovore za zakljucivanje kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 149

Ako na dan stupanja na snagu ovog ugovora nije konacno odluc¢eno o pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenog, primenjuju se odredbe ovog ugovora, ako je to za zaposlenog povoljnije.

Clan 150

(1) Ucesnici ovog kolektivnog ugovora imenuju po tri ¢lana u komisiju koja prati primenu i daje autenti¢na
tumacenja ovog ugovora.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana duzna je da ucesnike ovog ugovora obavestava o primeni i datim
autenti¢nim tumacenjima ovog ugovora najmanje jednom godisnje.

Clan 151

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
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