NAJVAZNIJE IZMENE U METODOLOGIJI VOPENJA EVIDENCIJA O PRUZAOCIMA

ZDRAVSTVENE ZASTITE

U skladu sa primedbama i sugestijama koje su pristigle nakon pocetka impelmentacije SJZ —
Registar pruzalaca zdravstvene zastite i Registar zaposlenih, sprovedene su slede¢e izmene
metodologije:

Ukinut je koncept ,,Ustanova u sastavu® — U Registru pruzalaca se obavlja registracija
pravnih lica koja dobijaju jedinstven registracioni broj. Sve niZze funkcionalne i
organizacione celine se tretiraju kao organizacione jedinice pravnog lica sa jasnim
mestom u hijerarhiji organizacione strukture, i kao takvim im se dodeljuje pripadajuca
funkcionalna i teritorijalna definicija.

Registarski broj pravnog lica je skracen na 13 karaktera.

U Ssifarniku koji se odnosi na finkcionalnu definiciju dodata je kategorija 15 - Dom
zdravlja za potrebe kreiranja adekvatne hijerarhije organizacione strukture zdravstvenih
centara.

Za potrebe definisanja funkcije opS$tih bolnica u okviru zdravstvenih centara koristi se
kategorija 12 - Bolnica iz Sifarnika.

Za potrebe kreiranja organizacione strukture klinickih centara u Sifarniku funkcionalna
definicija postoje sve neophodne kategorije.

Za potrebe prikaza unetih podataka po Zeljenom izboru u delu Organizaciona jedinica,
Radno mesto i Zaposleni uvedena je varijabla Redni broj (nije obavezan podatak, sluzi za
zeljeno sortiranje prilikom prikaza organizacione hijerarhije/zaposlenih).

Sve ostale iizmene su taksativno navedene na drugoj strani Stru¢no-metodoloskog
uputstva



