XII СТИЦАЊЕ И ОБНОВА ЗНАЊА И ВЕШТИНА ЗАПОСЛЕНИХ
Здравствени радници и здравствени сарадници имају право и дужност да у току рада стално прате развој медицинске, стоматолошке, фармацеутске науке, као и других одговарајућих наука и да се стручно усавршавају ради одржавања и унапређења квалитета свога рада. 
Здравствена установа је дужна да води евиденцију о броју запослених који су учествовали на стручним и научним скуповима, односно семинарима, курсевима и другим програмима континуиране едукације. Овом евиденцијом нису обухваћени запослени који су на специјализацијама, субспецијализацијама, магистарским или докторским студијама.

Свака здравствена установа је у обавези да на крају извештајног периода попуни образац 1 и достави га институту/заводу за јавно здравље који је надлежан за територију на којој се здравствена установа налази.

Здравствени центри су у обавези да доставе попуњене обрасце посебно за сваку установу у саставу (дом здравља, општа болница).
УПУТСТВО ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ОБРАСЦА 1
ИЗВЕШТАЈ О СТИЦАЊУ И ОБНОВИ ЗНАЊА И ВЕШТИНА ЗАПОСЛЕНИХ
На предвиђене линије у наслову обрасца уписати годину на коју се односи извештај.

ОПШТИ ПОДАЦИ О УСТАНОВИ
Филијала РЗЗО. Уписати седиште филијале којој здравствена установа припада.
Институт/завод за јавно здравље. Уписати седиште института/завода за јавно здравље на чијој територији/округу се налази здравствена установа.
Назив здравствене установе. Уписати тачан назив здравствене установе.
Назив здравствене установе у саставу. Уписати тачан назив здравствене установе у саставу.
Колона 1: Постојање плана едукације за све запослене у здравственој установи. Уписати шифру 1 уколико установа има план едукације за здравствене раднике и здравствене сараднике, односно шифру 0 уколико нема.
Колона 2: Број радионица, едукативних скупова и семинара одржаних у здравственој установи. Извештава се као апсолутни број aкредитованих програма (радионица, едукативних скупова и семинара) одржаних у здравственој установи у току извештајног периода. 

Колона 3: Број здравствених радника и здравствених сарадника запослених у здравственој установи. Уписати укупан број здравствених радника и здравствених сарадника запослених на неодређено и одређено радно време у здравственој установи. 
Колона 4: Број особа које су бар једном о трошку установе похађале курс, семинар или учествовале на конгресу или стручном састанку из области која је релевантна за њихов стручни рад. Уписати укупан број здравствених радника и здравствених сарадника који је у току извештајне године бар једном о трошку установе похађао курс, семинар или учествовао на конгресу или стручном састанку из области која је релевантна за њихов стручни рад.
Напомена: Термин „о трошку установе“ подразумева да је здравствена установа учествовала у трошковима едукације запослених на било који начин: директном новчаном накнадом трошкова едукације (котизација, смештај, пут) или давањем сагласности за плаћено одсуство (дневница) у случају постојања донатора новчаних средстава. Такође, подразумева и све облике едукације које су одржане у здравственој установи (за запослене), без обзира да ли трошкови организације (нпр. хонорар предавачима и др.) иду на терет послодавца или су донирана од стране других лица или организација.
Колона 5: Проценат особа које су бар једном о трошку установе похађале курс, семинар или учествовале на конгресу или стручном састанку из области која је релевантна за њихов стручни рад. Уписати вредност израчунатог показатеља. Израчунава се као број здравствених радника и здравствених сарадника који су бар једном у току извештајног периода о трошку установе похађали курс, семинар или учествовали на конгресу или стручном састанку из области која је релевантна за нјихов рад (колона 4) подељен са бројем запослених здравствених радника и здравствених сарадника (колона 3) и помножен са 100.

Колона 6: Број акредитованих програма континуиране медицинске едукације од стране Здравственог савета Србије, а чији су носиоци (предавачи) запослени у здравственој установи. Уписати укупан број програма континуиране медицинске едукације акредитованих од стране Здравственог савета Србије у току извештајне године, а чији су носиоци (предавачи) запослени у здравственој установи.

На линији предвиђеној за уписивање података за лице које је урадило извештај, и које гарантује тачност података, уписати његово пуно име и презиме.
Директор здравствене установе на коју се извештај односи, потврђује тачност података својим потписом и факсимилом.
На линији која се односи на датум уноси се датум оверавања извештаја од стране директора здравствене установе.

Показатељи квалитета – обнова знања и вештина запослених – образац 1
ФИЛИЈАЛА РЗЗО___________                      ИНСТИТУТ/ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ ____________
ИЗВЕШТАЈ О СТИЦАЊУ И ОБНОВИ ЗНАЊА И ВЕШТИНА ЗАПОСЛЕНИХ
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Назив здравствене установе
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Назив здравствене установе у саставу
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	Извештај урадио/ла ______________________________
	

	ДИРЕКТОР               ______________________________          Датум __________




