DOM ZDRAVLJA VRSAC
BROJ: 01-706

DANA: 04.11.2020. godine
VRSAC

Na osnovu ¢lana 24. stav 2, 3 i 4 Zakona o radu (“Sluzbeni glasnik RS“ broj 24/05 i 61/05,
54/09,32/13, 75/14, 13/17- Odluka US, 113/17 i 95/2018- autenti¢no tumacenje), i €lana 24. stav
1 tac. 7 Statuta Doma Zdravlja VrSac iz Vrsca, v.d.direktora Doma Zdravlja Vrsac, donosi

PRAVILNIK
O ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA SA OPISOM POSLOVA
RADNIH MESTA UDOMU ZDRAVLJA VRSAC
PRESISCEN TEKST

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim Pravilnikom ureduju se:
1. Organizacija rada Doma zdravlja VrSac (u daljem tekstu Dom zdravlja) i to:
-vrste organizacionih jedinica;
-nacin rukovodenja organizacionim jedinicama.
2. Sistematizacija poslova u Domu zdravlja i to:
-vrste poslova
-vrsta 1 stepen strune spreme
-posebni uslovi koje mora ispunjavati radnik da bi zasnovao radni odnos u Domu zdravlja.

Sastavni deo ovog pravilnika je i tekstualni opis radnih mesta-poslova zaposlenih.
IT ORGANIZACIJA RADA I SISTEMATIZACIJI POSLOVA

Clan 2.
Organizacijom rada u Domu zdravlja obezbeduje se pruzanje zdravstvene zastite stanovniStva u
Gradu Vrscu u okviru delatnosti koja je utvrdena Statutom Doma zdravlja Vrsac u skladu sa
zakonom.

Clan 3
Organizacija rada u Doma zdravlja.zasnovana je na savremenim dostignu¢ima u organizovanju
zdravstvenih ustanova kao 1 materijalnim i kadrovskim moguénostima.
Organizacijom rada Doma zdravlja se obezbeduje kontinuiran rad i funkcionisanje sluzbi Doma
zdravlja neophodnih za pruzanje zdravstvene zastite iz delatnosti prema potrebama stanovniStva
podru¢ja na kome pruza zdravstvenu zastitu.

Clan 4.
Na radno mesto utvrdeno ovim pravilnikom mogu se primati na rad i rasporedivanje radnici
zaposleni na neodredeno vreme a koji ispunjavaju uslove utvrdene zakonom,podzakonskim aktima i
ovim pravilnikom.

Clan 5.
Svako radno mesto ima utvrdene zahteve proistekle iz odredaba Zakona o javnim sluzbama,Uredbe
o katalogu radnih mesta u javnim sluzbama I drugim organizacijama u javnom sektoru,opstih akata
koji reguliSu ovu materiju I dobrig poslovnih obicaja I primera prakse , koje radnik treba da prihvati
1 ispunjava da bi na radnom mestu mogao da radi.



Pored opstih uslova utvrdenih zakonom,za svako radno mesto utvrduju se i posebni uslovi.

U zavisnosti od od vrste poslova radnog mesta,kao posebni uslovi se joS utvrduju:

- stepen strucne spreme

- radno iskustvo

- zdravstvena sposobnost radnika.
Za svako radno mesto,gde je to predvideno zakonom,radnik mora imati zavrSen pripravnicki staz i
poloZen stru¢ni odnosno drugi odgovarajudi ispit.

Clan 6.

Za svako se radno mesto utvrduje samo jedan stepen struc¢ne spreme odredenog zanimanja ili smera.
U opravdanim sluc¢ajevima za odredeno radno mesto se utvrduju dva uzasopna stepena strucne
spreme s tim Sto prednost pri izboru kod novog zaposljavanja,ako ispunjava i ostale uslove,ma
radnik sa viSim stepenom stru¢ne spreme.

Clan 7.

Pod radnim iskustvom podrazumeva se vreme provedeno na radu u okviru stru¢ne spreme koja je
uslov za zasnivanje radnog odnosa za obavljanje poslova radnog mesta kao I vreme provedeno na

pripravni¢kom stazu.

Radno iskustvo se utvrduje samo za radna mesta radnika sa posebnim ovlaS¢enjima 1

odgovornostima.

Za radna mesta sa opisom rukovodenja koja u aktu Vlade Republike Srbije (Katalogu radnih

mesta)ne odgovaraju opisu poslova ili su izostavljena u ovaj pravilnik je pored osnovnog radnog
mesta naznacena I funkcija-naziv za vezan rukovodenje (nacelnik sluzbe,glavna sestra-tehnicar

slusbe,sef odseka idr.).

Clan 8.

U cilju ostvarivanja i podele rada u sprovodenju zdravstvene zastite,opreme i kadrova,ekonomicnosti
poslovanja i razvoja Doma zdravlja,utvrduju se sledece organizacione jedinice sa sistematizacijom

poslova u njima:

DIREKTORIJUM (RUKOVODSTVO)

vrsta poslova stru¢na sprema- Dodatna znanja / ispiti / broj
obrazovanje radno iskustvo izvrsil
aca
1 2 3 4
DIREKTOR DOMA Visoko obrazovanje: za zdravstvene radnike: 1
ZDRAVLIJA

- na integrisanim akademskim
studijama iz oblasti medicine,
stomatologije i farmacije po
propisu koji ureduje visoko
obrazovanje, poc¢ev od 10.
septembra 2005. godine 1
zavrSena specijalizacija iz
odredenih grana medicine,
stomatologije ili farmacije, u
skladu sa Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama zdravstvenih
radnika i zdravstvenih
saradnika;

- na studijama drugog stepena
(master akademske studije) iz
oblasti prava, ekonomije i
organizacionih nauka po
propisu koji ureduje visoko

- strucni ispit;

- licenca;

- specijalisticki ispit iz opSte
medicine,medicine
rada,ginekologije I
akusSerstva,pedijatrije |
odgovarajucih oblasti

stomatologijezastupljenih u
Domu zdravlja Vrsac.

- za zdravstvene radnike i
ostala navedena obrazovanja:

- akreditovana edukacija iz
zdravstvenog menadzmenta;

- najmanje pet godina radnog
iskustva kao: rukovodilac
zdravstvene ustanove i/ ili
rukovodilac organizacione




obrazovanje, pocev od 10.
septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama iz
oblasti medicine,
stomatologije ili farmacije, u
trajanju od najmanje pet
godina po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005. godine
1 zavrSena specijalizacija iz
odredenih grana medicine,
stomatologije ili farmacije, u
skladu sa Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama zdravstvenih
radnika i zdravstvenih
saradnika akreditovana
edukacija iz oblasti
zdravstvenog menadZmenta;

- na osnovnim studijama iz
oblasti prava, ekonomije 1
organizacionih nauka u
trajanju od najmanje Cetiri
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

jedinice u zdravstvenoj
ustanovi.

-5 godina radnog iskustva —
radnog staza u oblasti
zdravstvene zaStite

POMOCNIK
DIREKTORA DOMA
ZDRAVLIA

Visoko obrazovanje:

- na integrisanim akademskim
studijama iz oblasti medicine,
stomatologije ili farmacije po
propisu koji ureduje visoko
obrazovanje, pocev od 10.
septembra 2005. godine 1
zavrSena specijalizacija iz
odredenih grana medicine,
stomatologije, ili farmacije, u
skladu sa Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama zdravstvenih
radnika i zdravstvenih
saradnika;

- na studijama drugog stepena
(master akademske studije) iz
oblasti prava, ekonomije,
tehnickih 1 organizacionih
nauka po propisu koji ureduje
visoko obrazovanje, pocev od
10. septembra 2005. godine;

Za lice medicinske struke:

-5 godina radnog iskustva u
oblasti primarne zdravstvene
zastite

- strucni ispit;

- licenca;

- specijalisticki ispit-specijalista
jedne od grana specijalnosti
zastupljenih u Domu zdravlja
VrSac

-za lica nemedicinske struke:
-uverenje o edukaciji za oblast
menadZzmenta u primarnoj
zdravstvenoj zastiti

-- najmanje pet godina radnog
iskustva u oblasti zdravstvene
zastite.

-Ugovoreni radnik DZ VrSac




- na osnovnim studijama iz
oblasti medicine,
stomatologije ili farmacije, u
trajanju od najmanje pet
godina po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005. godine
1 zavrSena specijalizacija iz
odredenih grana medicine,
stomatologije ili farmacije, u
skladu sa Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama zdravstvenih
radnika 1 zdravstvenih
saradnika;

- na osnovnim studijama iz
oblasti prava, ekonomije,
tehnickih 1 organizacionih
nauka u trajanju od najmanje
cetiri godine, po propisu koji
je uredivao visoko
obrazovanje do 10. septembra
2005. godine.

GLAVNA SESTRA- Visoko obrazovanje: - strucni ispit; 1
TEHNICAR DOMA - na osnovnim studijama prvog | - licenca;
ZDRAVLIJA stepena prvog stepena

- najmanje pet godina radnog
1skustva u oblasti zdravstvene
zaStite.

( strukovne / akademske) po
propisu koji ureduje visoko
obrazovanje, pocev od 10.
septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje dve
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

napomena: radno mesto direktora,pomoc¢nika direktora za zdravstvenu delatnost Doma zdravlja
Vrsac sa opisom poslova sistematizovana su prema Statutu Doma zdravlja VrSac te je tako, zbog
preglednosti uneto u ovaj pravilnik.Inace izvrSioci navedenih radnih mesta su lica postavljena po
funkciji ili imenovanju kao I nacelnici I glavne sestretehnicari sluzbi, Sefovi odseka I drugi
zaposleni tako da isti, pored svojih opisanih poslova obavljaju I druge poslove a radi se o licima koja
su ve¢ zaposlena [ rade na drugim radnim mestima koja su predvidena ovom sistematizacijom tako
da broj svih predvidenih radnih mesta ne prelazi maksimalni broj zaposlenih koji je predviden za
Dom zdravlja Vrsac.




SLUZBA HITNE MEDICINSKE POMOCI I SANITETSKI TRANSPORT
A) odsek za hitnu medicinsku pomo¢

Doktor medicine
specijalista u hitnoj
medicinskoj pomodi

(SPECIJALISTA
URGENTNE
MEDICINE)

Visoko obrazovanje:

- na integrisanim akademskim
studijama, po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra 2005.
godine i zavrSena specijalizacija
iz odredenih grana medicine, u
skladu sa Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje pet godina
po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine i
zavrsena specijalizacija iz
odredenih grana medicine, u
skladu sa Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika.

- stru¢ni ispit;

- licenca;

- specijalisticki ispit iz
urgentne medicine.

- najmanje tri godine i Sest
meseci radnog iskustva u
zvanju doktora medicine.

Doktor medicine u
hitnoj medicinskoj
pomocdi

Visoko obrazovanje:

- na integrisanim akademskim
studijama, po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra 2005.
godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje pet godina,
po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine.

- strucni ispit;
- licenca;
- najmanje Sest meseci radnog

iskustva u zvanju doktora
medicine.

Visa medicinska sestra-
tehnicar-dispecer u
hitnoj medicinskoj
pomodi VISA MED.
SESTRA-TEHNICAR

Visoko obrazovanje:

- na strukovim studijama prvog
stepena (osnovne strukovne
studije) po propisu koji ureduje
visoko obrazovanje, pocev od
10. septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje dve godine,
po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine.

- strucni ispit;

- licenca.

-- najmanje Sest meseci radnog
iskustva u zvanju vise,
odnosno strukovne medicinske
sestre.

Medicinska sestra-
tehnicar-dispecer u
hitnoj medicinskoj

- srednje obrazovanje u trajanju
od Cetiri godine -SSS- srednja
med.Skola

- strucni ispit;
- licenca.
-- najmanje Sest meseci radnog

15




pomocéi MEDICINSKA
SESTRA-TEHNICAR

iskustva u zvanju medicinske
sestre / tehnicara.

Vozac u hitnoj
medicinskoj pomodi

- srednje obrazovanje. (izuzetno
osnovno obrazovanje- $kola,)

vozacka dozvola B kategorije.

Dispecer vozaca

srednje obrazovanje.

- vozacka dozvola B
kategorije.

-5 godina radnog iskustva na
radnom mestu vozaca ili
automehanic¢ara u SHMP

B )odsek za sanitetski transport

Vozaé u sanitetskom
prevozu

- srednje obrazovanje. (izuzetno
osnovno obrazovanje- Skola,)

vozacka dozvola B kategorije.

i po funkciji ili imenovanju

Doktor medicine-
specijalista u hitnoj
medicinskoj pomodi -
NACELNIK SLUZBE

Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim
studijama, po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra 2005.
godine i zavrSena
specijalizacija iz odredenih
grana medicine, u skladu sa
Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama zdravstvenih
radnika i zdravstvenih
saradnika;
- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje pet godina
po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine i
zavrsena specijalizacija iz
odredenih grana medicine, u
skladu sa Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama zdravstvenih
radnika i zdravstvenih
saradnika.
(izuzetno u sluc¢aju nedostatka
kadrova stru¢na sprema
predvidena za doktora
medicine)

- strucni ispit;

- licenca;

- specijalisticki ispit iz
urgentne ili opSte medicine
(izuzetno u slu¢aju nedostatka
kadrova

doktor medicine sa 5 godina
radnog iskustva)

Visa medicinska sestra-
tehnicar-dispecer u hitnoj
medicinskoj pomodi-
GLAVNA SESTRA-
TEHNICAR SLUZBE

Strucna sprema predvidena za
Visu medicinsku sestru-
tehnicara-dispecera u hitnoj
medicinskoj pomodi

- strucni ispit;

- licenca.

-- najmanje Sest meseci radnog
iskustva u zvanju vise,
odnosno strukovne medicinske
sestre-tehnicara.




SLUZBA OPSTE MEDICINE

Doktor medicine Visoko obrazovanje: - struéni ispit; 8
specijalista izabrani lekar | - na integrisanim akademskim studijama, | - licenca;
za odrasle- SPEC.OPSTE | po propisu koji ureduje visoko - specijalisticki ispit
MEDICINE obrazovanje, pocev od 10. septembra iz opste medicine
2005. godine 1 zavrSena specijalizacijaiz | - najmanje tri godine
odredenih grana medicine, u skladu sa i Sest meseci radnog
Pravilnikom o specijalizacijama i uzim iskustva u zvanju
specijalizacijama zdravstvenih radnika i doktora medicine.
zdravstvenih saradnika;
- na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje pet godina po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine 1 zavrSena
specijalizacija iz odredenih grana
medicine, u skladu sa Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim specijalizacijama
zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika.
Doktor medicine izabrani | Visoko obrazovanje: - strucni ispit; 15
lekar - na integrisanim akademskim studijama, | - licenca;
po propisu' koji Lvlreduj e visoko - najmanie Sest
obrazovanje, po¢ev od 10. septembra .
: meseci radnog
2005. godine; iskustva U zvaniu
- na osnovnim studijama u trajanju od iis us an
. . . ; o oktora medicine.
najmanje pet godina, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine.
Visa medicinska sestra- Visoko obrazovanje: - strucni ispit; 1

tehnic¢ar u ambulanti

- na osnovnim studijama prvog stepena
(strukovne / akademske) po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje, pocev od 10.
septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje dve godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine.

Visoko obrazovanje:

- na strukovim studijama prvog stepena
(osnovne strukovne studije) po propisu
koji ureduje visoko obrazovanje, pocev od
10. septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje dve godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine.

- licenca;

-- najmanje Sest
meseci radnog
iskustva u zvanju
viSe, odnosno
strukovne
medicinske sestre.




Medicinska sestra-
tehnic¢ar u ambulanti

-srednje obrazovanje u trajanju od Cetiri | - stru¢ni ispit; 15

godine -SSS- srednja med.skola

- licenca;

-- najmanje Sest
meseci radnog
iskustva u zvanju
medicinske sestre /

tehniCara.
Spremac / Spremacica - osnovno obrazovanje. poznavanje 5
prostorija u kojima se higijenskog
pruzaju zdravstvene minimuma
usluge
FARMACEUTSKI SSS-srednja medicinska skola polozen stru¢ni ispit | 1
TEHNICAR farmaceutskog smera

1 po funkeciji ili imenovanju

Doktor medicine
specijalista izabrani lekar
za odrasle-NACELNIK
SLUZBE OPSTE
MEDICINE

Kao kod oktora medicine
specijaliste izabranog lekara
za odrasle

- licenca 1
-;poloZen spec.ispit iz opste
medicine

-radno iskustvo na poslovima
lekara specijaliste min.5 god.

Visa medicinska sestra-
tehnic¢ar u ambulanti -
GLAVNA SESTRA-
TEHNICAR SLUZBE
OPSTE MEDICINE

Kao kod Vise medicinske
sestre-tehnic¢ara u ambulanti

-poloZen strucni ispit 1
-licenca
--radno iskustvo min.5 god.

koji ¢e od strane rukovodioca sluzbe,kao zaposleni biti rasporedeni u slede¢im organizacionim
jedinicima (zdravstvenim stanicama ,ambulantama I dr.) po slede¢oj kadrovskoj strukturi I to:

| 1.Zdravstvena stanica br.1 VrSac,AbraSevi¢eva bb

MEDICINE

STALNOG LEKARA

 Doktor medicine specijalista izabrani lekar sa odrasle SPEC.OPSTE | 9

' Doktor medicine izabrani lekar ZA NASELJENA MESTA BEZ 2

Visa medicinska sestra-tehnic¢ar u ambulanti -VISA MED. SESTRA | 1

Medicinska sestra-tehnicar u ambulanti

14

Medicinska sestra-tehnicar u ambulanti - ZA NASELJENA MESTA 1
BEZ STALNOG LEKARA

Spremac / Spremacica prostorija u kojima se pruZaju zdravstvene 4
usluge
FARMACEUTSKI TEHNICAR 1

| 2. Zdravstvena stanica br.2 VrSac,D.Tucoviéa 42

SPEC.OPSTE MEDICINE ili




Medicinska sestra-tehnicar u ambulanti 2

3.Garnizonska ambulanta VrSac

SPEC.OPSTE MEDICINE ILI

Medicinska sestra-tehnic¢ar u ambulanti 2

4.Zdravstvena stanica u Uljmi

\9}

(98]

Medicinska sestra-tehnic¢ar u ambulanti

Spremac / Spremacica prostorija u kojima se pruZaju zdravstvene | 1
usluge

5.Zdravstvena ambulanta u Viajkovcu i RitiSevu

|

Medicinska sestra-tehnic¢ar u ambulanti

6.Zdravstvena ambulanta u Izbistu

Medicinska sestra-tehnic¢ar u ambulanti 1

|

7.Zdravstvena ambulanta u Zagajici,Parti, OreScu i Susari

1

|

Medicinska sestra-tehnic¢ar u ambulanti 1

sve uz napomenu da Zdravstvena ambulanta u Zagajici,Parti, OreScu i Susari ,nema
stacioniranog lekara I med.sestru veé¢ da u njima rade lekar I med.sestra Cija su radna mesta
sistematizovan u zdravstvenoj stanica br.1 Vrsac,Abrasevi¢eva bb

8.Zdravstvena ambulanta u Pavlisu

|

Medicinska sestra-tehnic¢ar u ambulanti 1

9.Zdravstvena ambulanta u Velikom Sredistu

|

Medicinska sestra-tehnic¢ar u ambulanti 1

10.Zdravstvena ambulanta u Gudurici i Markovcu

| 1




rMedicinska sestra-tehnicar u ambulanti

| 1

11.Zdravstvena ambulanta u Kustilju i Vojvodincima

Doktor medicine izabrani lekar

1

Medicinska sestra-tehnicar

u ambulanti

1

12.Zdravstvena ambulanta u Jablanci,Mesi¢u,Socici, Vatinu,Malom Zamu i Malom Sredistu

Doktor medicine izabrani lekar ZA NASELJENA MESTA BEZ 1

STALNOG LEKARA

Medicinska sestra-tehnicar u ambulanti ZA NASELJENA

MESTA BEZ STALNOG LEKARA

1

sve uz napomenu da Zdravstvene ambulante u Jablanci,Mesi¢u, Socici, Vatinu, Malom Zamu i
Malom SrediStu,nemaju stacioniranog lekara I med.sestru veé da u njima rade lekar 1
med.sestra Cija su radna mesta sistematizovana u zdravstvenoj stanica br.1 Vrsac,AbraSeviceva

bb

13.Zdravstvena ambulanta u StraZi i Potpornju

Doktor medicine izabrani lekar

Medicinska sestra-tehnic¢ar u ambulanti 1
| SLUZBA ZA POLIVALENTNU PATRONAZU
ViSa medicinska sestra/ | Visoko obrazovanje: -poloZen stru¢ni ispit 9

tehnicar u polivalentnoj
patronaZi

izuzetno

MEDICINSKA SESTRA-
TEHNICAR

- na osnovnim studijama
prvog stepena (strukovne /
akademske) po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra 2005.
godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje dve
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

Odnosno izuzetno za
medicinsku sestru /tehnicara-
kao kod Medicinske sestre/
tehnicara u kuénom lecenju i
nezi

-licenca

-posedovanje vozacke dozvole
za motorna vozila
“B”kategorije

- najmanje Sest meseci
radnog iskustva u
zvanju vise, odnosno
strukovne medicinske
sestre.

Odnosno za medicinsku sestru
/tehnicara-kao kod Medicinske
sestre/ tehnic¢ara u kué¢nom
leCenju i nezi

i po funkeiji ili imenovanju

Visa medicinska sestra /
tehnicar u polivalentnoj
patronaZi- GLAVNA

Kao kod Vise medicinske

sestre /tehnic¢ara u
polivalentnoj patronazi

-poloZen strucni ispit 1
-licenca
-posedovanje vozacke dozvole




SESTRA-TEHNICAR
SLUZBE

za motorna vozila
“B”kategorije

- najmanje 3 godine radnog
iskustva u zvanju vise, odnosno
strukovne medicinske sestre.

SLUZBA ZA KUCNO LECENJENEGU I PALIJATIVNO ZBRINJAVANJE

Doktor medicine u
kucénom lecenju

Visoko obrazovanje:
- na integrisanim akademskim
studijama, po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra 2005.
godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje pet
godina, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

- strucni ispit;
- licenca;
- najmanje Sest meseci radnog

iskustva u zvanju doktora
medicine.

-posedovanje vozacke dozvole
za motorna vozila
“B”kategorije

Visa medicinska sestra /
tehnicar u kuénom leéenju
inezi

Visoko obrazovanje:

- na osnovnim studijama
prvog stepena (strukovne /
akademske) po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra 2005.
godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje dve
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

-licenca

-poloZen strucni ispit
-posedovanje vozacke dozvole
za motorna vozila
“B”’kategorije

- najmanje Sest meseci
radnog iskustva u
zvanju vise, odnosno
strukovne medicinske
sestre.

Medicinska sestra /
tehnicar u kuénom lecenju
i nezi

- srednje obrazovanje. -
srednja med.skola

- strucni ispit;

- licenca;

- najmanje Sest meseci radnog
iskustva u zvanju medicinske
sestre / tehnicara.--posedovanje
vozacke dozvole za motorna
vozila “B”kategorije

SLUZBA ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZAPOSLENIH (MEDICINA RADA)

Doktor medicine
specijalista izabrani lekar
za odrasle -
SPECIJALISTA
MEDICINE RADA

Kao kod Doktora medicine
specijaliste izabranog lekara
za odrasle

- strucni ispit;

- licenca;- specijalisticki ispit iz
medicine rada;- najmanje tri
godine i Sest meseci radnog
iskustva u zvanju doktora




medicine.

Doktor medicine

VSS-spec.neuropsihijatar

poloZen spec.ispit iz

specijalista neuropsihijatrije
NEUROPSIHIJATAR
Doktor medicine VSS-spec.interne medicine poloZen spec.ispit iz interne

specijalista INTERNISTA

medicine

PSIHOLOG

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena
(master akademske studije) po
propisu koji ureduje visoko
obrazovanje, pocev od 10.
septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Cetiri
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

polozen strucni ispit u skladu sa
zakonom

Visa medicinska sestra-
tehnic¢ar u ambulanti -
VISA MED. SESTRA

Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama
prvog stepena (strukovne /
akademske) po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra 2005.
godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje dve
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

- strucni ispit;

- licenca;

-- najmanje Sest meseci radnog
iskustva u zvanju vise, odnosno
strukovne medicinske sestre.

Medicinska sestra-
tehnicar u ambulanti

- srednje obrazovanje. -
srednja med.skola

- strucni ispit;

- licenca;
-- najmanje Sest meseci radnog
iskustva u zvanju medicinske
sestre

VISI SANITARNI
TEHNICAR /
SANITARNO-EKOLOSKI
INZENJER

Visoko obrazovanje:

- na strukovim studijama
prvog stepena (osnovne
strukovne studije) po propisu
koji ureduje visoko
obrazovanje, pocev od 10.
septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje dve
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

- struéni ispit;

- licenca;

- najmanje Sest meseci radnog
iskustva u zvanju viseg

sanitarnog tehnicara, odnosno
sanitarno ekoloSkog inzenjera.

Spremac / Spremacica
prostorija u kojima se

Osnovno obrazovanje

poznavanje higijenskog
minimuma




pruzaju zdravstvene usluge
Doktor medicine VSS-doktor polozen spec.ispit iz
specijalista medicine,medicinski fakultet | oftalmologije
OFTALMOLOGIJE
Doktor medicine VSS-doktor poloZen spec.ispit iz
specijalista ORL medicine,medicinski fakultet | otorinolaringologije
1 po funkciji ili imenovanju
Doktor medicine Kao kod Doktora medicine - licenca

specijalista izabrani lekar
za odrasle -
SPECIJALISTA
MEDICINE RADA--
NACELNIK SLUZBE
MEDICINE RADA

specijaliste izabranog
lekaraza odrasle-

-;poloZen spec.ispit iz medicine
rada

-radno iskustvo min.5 god. na
poslovima specijaliste

Visa medicinska sestra-
tehnic¢ar u ambulanti -
GLAVNA SESTRA-
TEHNICAR SLUZBE
MEDICINE RADA

Kao kod ViSe medicinske
sestre-tehnicara u ambulanti
izuzetno- srednje obrazovanje.
- srednja med.Skola

-poloZen strucni ispit

-licenca

--radno iskustvo min.3 god. na
poslovima vise med.sestre-
tehnicara izuzetno na poslovima
glavne sestre

SLUZBA ZA STOMATOLOSKU ZDRAVSTVENU ZASTITU
A)Odsek za stomatoloSku zdravstvnu zaStitu odraslih

1.Zubna stanica br.1 VrSac,AbraSevic¢eva bb

Doktor stomatologije

specijalista izabrani lekar ili

doktor stomatologije

Visoko obrazovanje:

- na integrisanim
akademskim studijama, po
propisu koji ureduje visoko
obrazovanje, pocev od 10.
septembra 2005. godine 1
zavrSena specijalizacija iz
odredenih grana
stomatologije, u skladu sa
Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama
zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje pet
godina po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine 1 zavrSena
specijalizacija iz odredenih
grana stomatologije, u
skladu sa Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama
zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika.

- strucni ispit;

- licenca;

- specijalisticki ispit iz
odredene oblasti stomatologije
koja je u Domu zdravlja VrSac

priznata za ugovaranje sa
RFZO.

- najmanje tri godine 1 Sest
meseci radnog iskustva u
zvanju doktora stomatologije.

Odnosno za doktora
stomatologije najmanje Sest
meseci radnog iskustva u
zvanju doktora stomatologije.




Odnosno za doktora
stomatologije:

Visoko obrazovanje:

- na integrisanim
akademskim studijama, po
propisu koji ureduje visoko
obrazovanje, pocev od 10.
septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje pet
godina, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

ViSa stomatoloSka sestra u
ambulanti izuzetno
stomatoloSka sestra/tehnicar

Visoko obrazovanje:

- na osnovnim studijama
prvog stepena (strukovne /
akademske) po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra
2005. godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje dve
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

Izuzetno za stomatolosku
sestru

V stepen srednje med.Skole
stomatoloskog smera

- strucni ispit;

- licenca;

- najmanje Sest meseci radnog
iskustva u zvanju vise,
odnosno strukovne medicinske
sestre.

Izuzetno za stomatolopku
sestru:

- strucni ispit;
- licenca;

- najanje Sest meseci radnog
iskustva u zvanju
stomatoloska sestra / tehnicar.

StomatoloSka sestra/tehnicar
u ambulanti

Srednje obrazovanje-
med.Skola stomatoloskog
smera

- strucni ispit;
- licenca;
- najanje Sest meseci radnog

iskustva u zvanju
stomatolo$ka sestra / tehnicar.

B)Odsek decije I preventivne stomatologije

Doktor stomatologije
specijalista izabrani lekar-
SPECIJALISTA DECIIE I
PREVENTIVNE
STOMATOLOGIJE ili
doktor stomatologije

Kao kod Doktora
stomatologije specijaliste
izabranog lekar ili
doktora stomatologije u
Odseku za stomatoloSku
zdravstvnu zastitu odraslih

Specijalisticki ispit iz decije 1
preventivne stomatologije
odnosno kao kod Doktora
stomatologije specijaliste
izabranog lekar ili doktora
stomatologije u Odseku za
stomatoloSku zdravstvnu
zastitu odraslih

Doktor stomatologije
specijalista izabrani lekar-

Kao kod Doktora
stomatologije specijaliste

Kao kod Doktora
stomatologije specijaliste




SPECIJALISTA
ORTOPEDIJA VILICA

izabranog lekar ili
doktora stomatologije u
Odseku za stomatoloSku
zdravstvnu zastitu odraslih

izabranog lekar

Zuvbni tehnic¢ar
(VSS/SSS)

Visoko obrazovanje:

- na strukovim studijama
prvog stepena (osnovne
strukovne studije) po propisu
koji ure?uje visoko
obrazovanje, po?ev od 10.
septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje dve
godine, po propisu koji je
ure?ivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.Izuzetno Srednje
obrazovanje--med.Skola
smer zubotehni?ki-Srednje
obrazovanje--med.Skola
smer zubotehnicki-

- struni ispit;
- licenca;
- najmanje Sest meseci radnog

iskustva u zvanju zubnog
tehnicara.

StomatolosSka sestra/tehnic¢ar

u ambulanti

Srednje obrazovanje-
med.skola stomatoloskog
smera

- strucni ispit;
- licenca;
- najanje Sest meseci radnog

iskustva u zvanju
stomatoloSka sestra / tehnicar.

sve uz napomenu da ¢e zaposleni nanavedenim radnim mestima,prema potrebama obavljati rad [ u

Zubnoj stanici u Uljmi,Zubnim ambulantama u O.8. ”Olga Petrov’u Vi$cu ,Kustilju, Gudurici,
Izbistu, Pavlisu iGarnizonskoj ambulanti u VrScu

1 po funkciji ili imenovanju

Doktor stomatologije
specijalista izabrani lekar- ili
izuzetno doktor stomatologije
NACELNIK SLUZBE ZA
STOMATOLOSKU
ZDRAVSTVENU ZASTITU

Visoko obrazovanje:

- na integrisanim
akademskim studijama, po
propisu koji ureduje visoko
obrazovanje, pocev od 10.
septembra 2005. godine 1
zavrSena specijalizacija iz
odredenih grana
stomatologije, u skladu sa
Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama
zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje pet
godina po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine 1 zavrSena
specijalizacija iz odredenih
grana stomatologije, u

- strucni ispit;

- licenca;

- specijalisticki ispit;

- najmanje tri godine i Sest

meseci radnog iskustva u
zvanju doktora stomatologije.

-polozen spec.ispit iz odredene
oblasti stomatologije koja je u

Domu zdravlja VrSac priznata

za ugovaranje sa RFZO.

ili za doktora stomatologije-
jos I najmanje 5 godina radnog
iskustva na poslovima u struci.




skladu sa Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama
zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika.

Visa stomatoloSka sestra u
ambulanti -izuzetno
stomatoloSka sestra/tehnicar
GLAVNA SESTRA-
TEHNICAR SLUZBE

Visoko obrazovanje:

- na osnovnim studijama
prvog stepena (strukovne /
akademske) po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra
2005. godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje dve
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine

Izuzetno za stomatoloSku
sestru:srednja
med.Skola ,stomatoloski

Smer

- strucni ispit;
- licenca;

- najmanje Sest meseci radnog
iskustva u zvanju vise,
odnosno strukovne medicinske
sestre.

Odnosno za stomatolosku
sestru najmanje 3 godine
radnog iskustva na poslovima
u struci.

SLUZBA ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU DECE I SKOLSKE DECE

r Skolski dispanzer

Doktor medicine specijalista
izabrani lekar za decu -
SPECIJALISTA
PEDIJATRIJE

Visoko obrazovanje:

- na integrisanim akademskim
studijama, po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra 2005.
godine 1 zavrSena
specijalizacija iz odredenih
grana medicine, u skladu sa
Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama
zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje pet
godina po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine i zavrSena
specijalizacija iz odredenih
grana medicine, u skladu sa
Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama
zdravstvenih radnika i

- struéni ispit;

- licenca;

- specijalisticki ispit iz
pedijatrije;

- najmanje tri godine i Sest
meseci radnog iskustva u
zvanju doktora medicine.




zdravstvenih saradnika.

Doktor medicine izabrani
lekar

Visoko obrazovanje:

- na integrisanim akademskim
studijama, po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra 2005.
godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje pet
godina, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

-poloZen strucni ispit
-licenca

-- najmanje Sest meseci
radnog iskustva u zvanju
doktora medicine po
polozenom stru¢nom ispitu

Medicinska sestra / tehnicar
u ambulanti

srednje obrazovanje-srednja
med.skola, pedijatrijski smer
1zuzetno opsti smer

- strucni ispit;

- licenca;

-- najmanje Sest meseci
radnog iskustva u zvanju
medicinske sestre

PredSkolski dispanzer

Doktor medicine specijalista
izabrani lekar za decu -

Kao kod Doktora medicine
specijaliste izabranog lekara

Kao kod Doktora medicine
specijaliste izabranog

SPECIJALISTA za decu -SPECIJALISTE lekara za decu -
PEDIJATRIJE PEDIJATRIJE SPECIJALISTE
PEDIJATRIJE
Medicinska sestra / tehni¢ar | SSS- srednje obrazovanje- - strucni ispit;
u ambulanti srednja med.sSkola, - licenca;

pedijatrijski smer izuzetno
opSti smer

-- najmanje Sest meseci
radnog iskustva u zvanju
medicinske sestre

Visa medicinska sestra /
tehnic¢ar u ambulanti

Visoko obrazovanje:

- na osnovnim studijama
prvog stepena (strukovne /
akademske) po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra 2005.
godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje dve
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

- strucni ispit;

- licenca;

- najmanje Sest meseci
radnog iskustva u zvanju
viSe, odnosno strukovne
medicinske sestre.

LOGOPED

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena
(master akademske studije)
po propisu koji ureduje
visoko obrazovanje, poc¢ev od

poloZen strucni ispit u
skladu sa zakonom




10. septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Cetiri
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

SOCIJALNI RADNIK

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena
(master akademske studije)
po propisu koji ureduje
visoko obrazovanje, pocev od
10. septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Cetiri
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine;

izuzetno:

- viSe obrazovanje u trajanju
od dve godine, po propisu
koji je uredivao visoko
obrazovanje do 10. septembra
2005. godine 1 radnim
iskustvom na tim poslovima
do dana stupanja na snagu
ove uredbe.

polozen strucni.ispit u
skladu sa zakonom

Spremac / Spremacica
prostorija u kojima se pruZaju
zdravstvene usluge

Osnovno obrazovanje

poznavanje higijenskog
minimuma

Savetovaliste za mlade

Doktor medicine specijalista
izabrani lekar za decu -

Kao kod Doktora medicine
specijaliste izabranog lekara

Kao kod Doktora medicine
specijaliste izabranog

SPECIJALISTA za decu -SPECIJALISTE lekara za decu -
PEDIJATRIJE PEDIJATRIJE SPECIJALISTE
PEDIJATRIJE
PSIHOLOG VSS-Filizofski polozen stru¢ni ispit
fakultet,dipl.psiholog
Visa medicinska sestra / Kao kod Vise medicinske - Strucni ispit;
tehnicar u savetovalistu i sestre/tehnicara. - licenca;

preventivnom centru 1zuzetno
Medicinska sestra / tehnic¢ar u
ambulanti

Izuzetno za Medicinsku
sestru / tehnicara u
ambulanti -srednje
obrazovanje-srednja
med.Skola, pedijatrijski smer
sa dodatnom edukacijom za
savetovaliSte za mlade.

viSe medicinske sestre
izuzetno za
med.sestru/tehnic.:

-- najmanje Sest meseci
radnog iskustva u zvanju
medicinske sestre

1 po funkciji ili imenovanju




Doktor medicine
specijalista izabrani lekar
za decu-NACELNIK
SLUZBE ZA

ZDRAV .ZASTITU
DECE I SKOLSKE
DECE

Kao kod Doktora medicine
specijaliste izabranog lekara
za decu -SPECIJALISTA
PEDIJATRIJE

- licenca

-;poloZen spec.ispit iz pedijatrije
-radno iskustvo min.5 god. na
poslovima specijaliste

Visa medicinska sestra /
tehnicar u ambulanti-
GLAVNA SESTRA-
TEHNICAR SLUZBE

Kao kod Vise medicinskae
sestre / tehnic¢ara u ambulanti

polozen strucni ispit

-licenca

--radno iskustvo min.3 god. na
poslovima vise med.sestre-
tehnicara

SLUZBA ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA

Doktor medicine specijalista
izabrani lekar za Zene -
SPECIJALISTA
GINEKOLOG

Visoko obrazovanje:

- na integrisanim
akademskim studijama,
po propisu koji ureduje
visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra
2005. godine 1 zavrSena
specijalizacija iz
odredenih grana
medicine, u skladu sa
Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama
zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika;

- na osnovnim studijama
u trajanju od najmanje pet
godina po propisu koji je
uredivao visoko
obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine 1
zavrSena specijalizacija iz
odredenih grana
medicine, u skladu sa
Pravilnikom o
specijalizacijama i uzim
specijalizacijama
zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika.

- strucni ispit;

- licenca;

- specijalisticki ispit iz
ginekologije sa akuserstvom;

- najmanje tri godine 1 Sest
meseci radnog iskustva u zvanju
doktora medicine.

Medicinska sestra / tehnicar u
ambulanti MEDICINSKA
SESTRA-TEHNICAR

Srednje obrazovanje
srednja med.skola,
akuserskog smera
izuzetno opsteg smera

- Strucni ispit;
- licenca;
-- najmanje Sest meseci radnog
iskustva u zvanju medicinske
sestre




Spremac / Spremacica Osnovno obrazovanje poznavanje higijenskog
prostorija u kojima se pruZaju minimuma
zdravstvene usluge
1 po funkeiji ili imenovanju
Doktor medicine specijalista - licenca

izabrani lekar za Zene-
NACELNIK SLUZBE

Visoko obrazovanje
prvenstveno ginekolosko -
akuSerskog smera:

- na osnovnim studijama
prvog stepena (strukovne /
akademske) po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra 2005.
godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje dve
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

-;poloZen spec.ispit iz
ginekologije sa akuSerstvom
-radno iskustvo min.5 god.
na poslovima specijaliste

ViSa medicinska sestra /
tehnic¢ar u ambulanti-
GLAVNA SESTRA-
TEHNICAR SLUZBE

Kao kod Vise medicinske
sestre / tehnicara u
ambulanti

-licenca

-poloZen stru¢ni ispit

--radno iskustvo min.3 god.
na poslovima vise
med.sestre-tehnicara

SLUZBA ZA PRAVNE I EKONOMSKO-FINANSIIJSKE

POSLOVE

A)odsek za za pravne i opSte poslove

,TEHNICKE I DRUGE SLICNE

RUKOVODILAC PRAVNIH, Visoko obrazovanje: - Znanje
KADROVSKIH I - na osnovnim akademskim studijama u rada na
ADMINISTRATIVNIH POSLOVA | obimu od najmanje 240 ESPB bodova, racunaru;
-SEF ODSEKA odnosno specijalistiCkim strukovnim oo
.. : . S - najmanje
studijama, po propisu koji ureduje visoko .
. . pet godina
obrazovanje poc¢ev od 10. septembra
: radnog
2005. godine; .
iskustva.na
- na osnovnim studijama u trajanju od istim ili
najmanje Cetiri godine, po propisu koji je | sli¢nim
uredivao visoko obrazovanje do 10. poslovima
septembra 2005. godine. y
- polozen
pravosudni
ispit
DIPLOMIRANI PRAVNIK ZA Visoko obrazovanje: - znanje
PRAVNE, KADROVSKE I - na osnovnim akademskim studijama u rada na
ADMINISTRATIVNE POSLOVE obimu od najmanje 240 ESPB bodova, racunaru. - -
odnosno specijalisti¢kim strukovnim najmanje 1
studijama, po propisu koji ureduje visoko | godina
obrazovanje pocev od 10. septembra radnog




2005. godine; iskustva.
- na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine.
PRAVNI SARADNIK Visoko obrazovanje: - Znanje
- na osnovnim studijama u obimu od 180 | rada na
ESPB bodova, po propisu koji ureduje racunaru;
visoko obrazovanje pocev od 10. - najmanje
septembra 2005. godine; .
pet godina
- na studijama u trajanju do tri godine, po | radnog
propisu koji je uredivao visoko iskustva na
obrazovanje do 10. septembra 2005. poslovima
godine; sa srednjim
. . obrazovanje
1zuzetno: m
- srednje obrazovanje i radno iskustvo na
tim poslovima steceno do dana stupanja
na snagu ove uredbe.
REFERENT ZA PRAVNE, Srednje obrazovanje-srednja Skola Poznavanje
KADROVSKE I (gimnazija, ekonomska,poljoprivredna.ili | rada na
ADMINISTRATIVNE POSLOVE druga skola hemijsko-medicinskog ra¢unaru
smera)
TEHNICKI SEKRETAR/ - srednje obrazovanje. --srednja Skola Poznavanje
SEKRETARICA pravnog,ekonomskog ili opSteg smera rada na
raunaru
VOZAC - srednje obrazovanje;srednja skola -vozacka
tehni¢kog smera ili KV vozac dozvola
. . najmanje B
1Zuzetno: ..
kategorije.
- osnovno obrazovanje i radno iskustvo -status
na tim poslovima ste¢eno do dana vozada
stupanja na snagu ove uredbe. min.5
- godina
1 po funkeiji ili imenovanju
SEF ODSEKA VSS-pravni poloZen pravosudni ispit
fakultet,dipl.pravnik

B)odsek za ekonomsko -finansijske poslove,informaticke poslove I odrZavanje elektronske
opreme

RUKOVODILAC Visoko obrazovanje: - znanje rada na racunaru;
FINANSIJSKO- - na osnovnim akademskim . . .

« . . - t god d
RACUNOVODSVENIH studijama u obimu od najmanie pet gocina rachog

iskustva na istim ili sliénim

POSLOVA -SEF ODSEKA najmanje 240 ESPB bodova, poslovima

odnosno specijalistickim
strukovnim studijama, po
propisu koji ureduje visoko
obrazovanje poc¢ev od 10.




septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Cetiri
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

SEF RACUNOVODSTVA -
KNJIGOVODA

Visoko obrazovanje:

- na osnovnim studijama u
obimu od 180 ESPB bodova,
po propisu koji ureduje visoko
obrazovanje pocev od 10.
septembra 2005. godine;

- na studijama u trajanju do tri
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine;

1zuzetno:

- srednje obrazovanje i radno
iskustvo na tim poslovima

steceno do dana stupanja na
snagu ove uredbe.

-samostalni ratunovoda
- znanje rada na racunaru;

- najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima sa
srednjim obrazovanjem.

SAMOSTALNI
FINANSIJSKO-
RACUNOVODSTVENI
SARADNIK

Visoko obrazovanje:

- na osnovnim studijama u
obimu od 180 ESPB bodova,
po propisu koji ureduje visoko
obrazovanje pocev od 10.
septembra 2005. godine;

- na studijama u trajanju do tri
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine;

izuzetno:

- srednje obrazovanje 1 radno
iskustvo na tim poslovima

steCeno do dana stupanja na
snagu ove uredbe.

- znanje rada na racunaru;

- najmanje tri godine radnog
iskustva.

REFERENT ZA
FINANSIJSKO-
RACUNOVODSTVENE
POSLOVE

Srednje obrazovanje

- znanje rada na raCunaru.

PROGRAMER - INZENJER

Visoko obrazovanje:

- na osnovnim akademskim
studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova,

-radno iskustvo min.3 godine




odnosno specijalistickim
strukovnim studijama, po
propisu koji ureduje visoko
obrazovanje pocev od 10.
septembra 2005. godine;

- na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Cetiri
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine;

ili

- na osnovnim studijama u
obimu od 180 ESPB bodova,
po propisu koji ureduje visoko
obrazovanje pocev od 10.
septembra 2005. godine;

- na studijama u trajanju do tri
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.

ADMINISTRATOR
INFORMACIONIH
SISTEMA I TEHNOLOGIJA

Visoko obrazovanje:

- na osnovnim studijama u
obimu od 180 ESPB bodova,
po propisu koji ureduje visoko
obrazovanje pocev od 10.
septembra 2005. godine;

- na studijama u trajanju do tri
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine;

izuzetno:

- srednje obrazovanje i radno
iskustvo na tim poslovima

steCeno do dana stupanja na
snagu ove uredbe.

-radno iskustvo min.3 godine

TEHNICAR ODRZAVANJA
INFORMACIONIH
SISTEMA I TEHNOLOGIJA

- srednje obrazovanje.

1 po funkciji ili imenovanju

SEF ODSEKA

VSS-ekonomski
fakultet,dipl.ekonomista




C)odsek za odrzavanje zgrada,opreme,tehnicke poslove i obezbedenje

INZENJER Visoko obrazovanje: - znanje rada na racunaru; 1
INVESTICIONOG I - na osnovnim akademskim - polozen odgovarajuéi
TEHNICKOG studijama u obimu od strucni ispit iz oblasti rada, u
ODRZAVANIJA 1 najmanje 240 ESPB bodova, skladu sa zakonom. ’
ODRZAVANIJA UREDAJA 1 | odnosno specijalistickim
OPREME -SEF ODSEKA strukovnim studijama, po -poloZen struéni ispit iz
pr()pjsu kQ]l ureduje visoko oblasti zastite od pozaraio
obrazovanje po¢ev od 10. prakti¢noj osposobljenosti
septembra 2005. godine; za obavljanje poslova
. . bezbednosti 1 zdravlja na
- na osnovnim studijama u radu
trajanju od najmanje Cetiri
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine;
ili
- na osnovnim studijama u
obimu od 180 ESPB bodova,
po propisu koji ureduje visoko
obrazovanje pocev od 10.
septembra 2005. godine;
- na studijama u trajanju do tri
godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005.
godine.
MAJSTOR ODRZAVANJA - srednje obrazovanje. - poloZen strucni ispiti za 3
rad sa sudovima pod
pritiskom (za poslove
rukovanja postrojenjem u
kotlarnici).
DOMAR - srednje obrazovanje 1
PORTIR - srednje obrazovanje. 2
POMOCNI RADNIK - 0snovno obrazovanje.
TEHNICAR ODRZAVANJA | - osnovno obrazovanje 2
ODECE
KURIR - srednje obrazovanje. 1

1 po funkciji ili imenovanju

SEF ODSEKA ZA
odrzavanje
zgrada,opreme,tehnicke
poslove i obezbedenje

Kao kod INZENJERA
INVESTICIONOG I
TEHNICKOG
ODRZAVANJA 1
ODRZAVANJA UREDAJA
I OPREME

polozen strucni ispit o 1
prakti¢noj
osposobljenosti za
bezbednost i zdravlje na
radu,radno iskustvo 3
god.




Clan 9
Organizaciona jedinica obavlja poslove iz svoje oblasti zdravstvene zastite i1 delatnosti u skladu sa
zakonskim odredbama kao i obavezama koje proisticu iz ugovora sa Zavodom za zdravstveno
osiguranje.
Organizaciona jedinica predstavlja u procesu rada zaokruZenu celinu ¢iji se rad moze samostalno
pratiti u okviru Doma zdravlja.

Clan 10.
Rukovodioci organizacionih jedinica usmeravaju i kontrolisu rad radnika u organizacionim
jedinicama 1 vrSe druge poslove koji im naloZi ili za koje ih ovlasti direktor Doma zdravlja.
Za svoj rad kao i za rad radnika u organizacionoj jedinici te za organizaciju i funkcionisanje rada
rukovodioci organizacionih jedinica odgovaraju direktoru Doma zdravlja.

Clan 11.
Radnik koji se prijavljuje na oglas o zasnivanju radnog ognosa na odredenom radnom mestu svoju
zdravstvenu sposobnost dokazuje uverenjem dobijenim od odgovarajuce zdravstvene ustanove.

Clan 12.
Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici po zavr§enom pripravnickom stazu,dok ne poloze
stru¢ni ispit a najduze godinu dana mogu obavljati poslove iz delatnosti svoje struke.

Clan 13.
Posebni uslovi koje radnik mora ispunjavati da bi obavljao poslove radnog mesta su:
-za Pomo¢nika direktora za medicinska pitanja:
VII 2-stepen struc¢ne spreme,Medicinski fakultet,specijalista jedne od grana specijalnosti
zastupljenih u Domu zdravlja VrSac,pravni iliekonomski fakultet,5 godina radnog iskustva u oblasti
primarne zdravstvene zastite
-za lica nemedicinske struke:uverenje o edukaciji za oblast menadZmenta u primarnoj zdravstvenoj
zastiti
- da je Ugovoreni radnik DZ VrSac
-za glavnu medicinsku sestru-tehni¢ara Doma zdravlja VrSac :
VI stepen stru¢ne spreme,visa medicinska $kola, 5 godina radnog iskustva.
Clan 14
Pomo¢nik direktora za medicinska pitanja obavlja sledece poslove:
-pomaze direktoru u organizaciji i kontroli rada zdravstvenih radnikau Domu zdravlja,
-obavlja poslove koje mu je pismenim ovla§¢enjem preneo direktor,

Clan 15.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
poslova u Domu zdravlja Vrsac br.01-29/4 od 20.01.2016.. sa svim izmenama i dopunama.
Izmene i dopune ovog Pravilnika vrse se po postupku koji je sproveden za njegovo donosenje.

Clan 16.
Sastavni deo ovog pravilnika je I opis radnih mesta-poslova koji je dat u prilogu.
Clan 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom njegovog donosenja od kada se I primenjuje.

v.d. direktora
Dr.Rodika Petku
istaknuto na oglasnu tablu 05.11.2020.
odgovorni:Kazan Marcel



OPIS RADNIH MESTA (POSLOVA) UDOMU ZDRAVLJA VRSAC

Direktor doma zdravlja

- organizuje rad i rukovodi procesom rada u zdravstvenoj ustanovi;

- koordinira rad unutra$njih organizacionih jedinica zdravstvene ustanove;
- imenuje rukovodioce unutra$njih organizacionih jedinica;

- donosi pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova;

- predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu;

- sprovodi utvrdenu poslovnu i zdravstvenu politiku;

- u zavisnosti od slozenosti organizacione strukture, specificnosti zdravstvene ustanove i nivoa
zdravstvene zaStite prepoznaju se gore navedena radna mesta.

POMOCNIK
DIREKTORA DOMA ZDRAVLJA

- izvr§ava naloge direktora zdravstvene ustanove i ucestvuje u sprovodenju odluka organa
upravljanja;

- koordinira rad organizacionih jedinica u cilju racionalnijeg poslovanja;

- uestvuje u planiranju strategije razvoja zdravstvene ustanove;

- u¢estvuje u planiranju potreba za nabavkom opreme, lekova i medicinskih sredstava;
- obavlja poslove obrazovne i nauc¢no - istrazivacke delatnosti,

- analizira kadrovsku obezbedenost 1 potrebe organizacionih jedinica koje obavljaju zdravstvenu
delatnost i u skladu sa Kadrovskim planom, daje odgovarajuée predloge direktoru;

- u zavisnosti od sloZzenosti organizacione strukture, specificnosti zdravstvene ustanove i nivoa
zdravstvene zaStite prepoznaju se gore navedena radna mesta.

-ucestvuje u organizovanju i rukovodenju procesom rada u Domu zdravlja VrSac u skladu sa
ovlas¢enjima koja dobija od direktora
-ucestvuje u predlaganju programa rada Doma zdravlja i preduzima mere zanjegovo
sprovodenje, po nalogu direktora
-uCestvuje u radu komisija i sa njima koordinira

-u odsustvu direktora zastupa i predstavlja Dom zdravlja VrSac

Glavna sestra / glavni tehni¢ar doma zdravlja

- organizuje rad zaposlenog medicinskog osoblja sa viSom i srednjom stru¢nom spremom
medicinskog smera, pravi raspored deZurstava za kadar za koji je zaduZena, u saradnji sa
neposrednim rukovodiocem organizacione jedinice i direktorom;



- planira, organizuje, vodi, koordinira, kontrolise i uskladuje rad medicinskih sestara / tehni¢ara u
oblasti procesa zdravstvene nege i podrske pacijenata, u skladu sa programom, ciljevima i radom
zdravstvene ustanove;

- vr§i unutrasnju proveru kvaliteta procesa rada medicinskih sestara / tehniCara i za to odgovara
direktoru zdravstvene ustanove;

- nadzire rad medicinskog osoblja sa viSom i srednjom stru¢nom spremom, ucestvuje u procesu
planiranja, kontroli 1 statistickom izveStavanju, kao i prac¢enju kvaliteta rada u saradnji sa
neposrednim rukovodiocem,;

- nadzire rad pomoc¢nog osoblja sluzbe za odrzavanje, a u vezi higijene prostora, opreme, medicinske
odece 1sl.;

- blagovremeno obezbeduje trebovanje potrosnog materijala za sve sluzbe;

- organizuje i prati sprovodenje pripravnicke obuke pripravnika sa viSom i srednjom stru¢nom
spremom medicinskog smera;

- vodi evidenciju o radnom vremenu i odsustvovanju zaposlenih s posla, u saradnji sa nac¢elnikom i
Sefom sluzbe, popunjava radne liste za obracun zarada;

- kontrolise postovanje utvrdenih procedura za upravljanje medicinskim otpadom;

- kontroliSe sprovodenje utvrdenih procedura u cilju ranog otkrivanja, spre¢avanja i suzbijanja
bolnickih infekcija;
- kontrolise sprovodenje postupaka dezinfekcije 1 sterilizacije;

- u zavisnosti od slozenosti organizacione strtukture, specificnosti zdravstvene ustanove i nivoa
zdravstvene zaStite prepoznaju se gore navedena radna mesta.

Organizuje proces zdravstvene nege u ostvarivanju zdravstvene zastite u Domu zdravlja
-organizuje strucno usavrSavanje srednjeg i viSeg medicinskog osoblja,

-kontrolise higijenu i preduzima mere za otklanjanje nedostataka,

-koordinira sa nacelnicima i glavnim sestrama i zajedno sa njima organizuje rad u svim
sluzbama 1 odeljenjima,
-v1si edukaciju medicinskih sestara,tehnicara,pripravnika i obezbeduje obavljanje pripravnickog

staza za iste,

-saraduje sa nacelnikom Sluzbe odrzavanja,
-vr$i raspored i premestej srednjeg i viSeg medicinskog osoblja izmedu sluzbi-odeljenja,
-svakodnevno obavestava direktora o pocetku i zavrSetku rada specijalistickih ambulanti i
dispanzera,
-vodi medicinsku 1 ostalu dokumentaciju (kontrolise evidenciju prisutnosti na radu,evidenciju o
prekovremenom radu,pripravnosti,dezurstvu lekara).

DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA

Doktor medicine
specijalista u
hitnoj
medicinskoj
pomocdi

Doktor medicine
specijalista
izabrani lekar za
decu

Doktor medicine
specijalista
izabrani lekar za
odrasle

Doktor medicine
specijalista
izabrani lekar za
Zene

Doktor medicine
specijalista u
kuénom le¢enju

- prevenira, dijagnostikuje i leci bolesti, povrede 1 druge fizicke i mentalne poremecaje koris¢enjem
specijalizovanih metoda i tehnika, kroz primenu principa i procedura savremene medicine, o ¢emu
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;




- organizuje i sprovodi mere na o¢uvanju i unapredenju zdravlja pojedinca i porodice, radi na
otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati zdravstveno stanje stanovniStva na
svom podrucju i osigurava podatke za potrebe zdravstvene statistike, utvrduje rizike za zdravlje,
predlaze i1 sprovodi mere za njihovo otklanjanje, sprovodi zdrastveno - vaspitne aktivnosti i ostvaruje
saradnju sa klju¢nim pojedincima 1 organizacijama u zajednici;

- radi u preventivnim savetovaliStima;
- organizuje 1 sprovodi propisane sistematske, ciljane i skrining preglede;

- u¢estvuje u posebnim programima (vakcinacija, mere u toku epidemija i masovnih nesreca, mere
za rano otkrivanje bolesti);

- obavlja poslove radioloske, laboratorijske 1 druge dijagnostike za koju je specijalizovan, o ¢emu
sacinjava specijalisticki izvestaj;

- obavlja specijalisticke preglede i upucuje na dalju dijagnostiku i preglede,odreduje nacin i vrstu
leCenja, prati tok lecenja i uskladuje misljenje 1 predloge za nastavak lecenja,odreduje vrstu i duzinu

kuénog lecenja i prati njegovo sprovodenje, odreduje duzinu privremene sprecenosti za rad zbog
bolesti ili povrede;

- propisuje lekove i medicinska sredstva, kao i medicinsko - tehni¢ka pomagala;

- daje ocenu o zdravstvenom stanju i upucuje na ocenu radne sposobnosti, ide u kuéne posete u
okviru terenskog rada;

- zbrinjava pacijente na mestu povredivanja, odnosno naglo nastalog oboljenja, kojima je neophodno
ukazivanje hitne medicinske pomoc¢i, po potrebi prati pacijenta u hitnom sanitetskom transportu do
odgovarajuce zdravstvene ustanove;

- sprovodi zdravstvenu zastitu odredenih kategorija stanovnistva, odnosno pacijenata obolelih od
bolesti za ¢iju prevenciju, dijagnostiku i lecenje je specijalizovan;

- obavlja poslove laboratorijske, radioloske i druge dijagnostike za koju je specijalizovan, o ¢emu
sacinjava specijalisticki izvestaj;

- u¢estvuje u unapredenju kvaliteta zdravstvene zastite;

- obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima;

- planira, nadzire i evaluira sprovodenje zdravstvene zastite;

- utvrduje vreme i uzrok smrti.

pegled, obrada i leCenje pacijenata u okviru svoje specijalnosti,
oavlja konsultativne preglede na zahtev osnovne primarne zdravstvene zastite i drugih
specijalnosti,
upucuje bolesnike na druge konsultativne preglede na stacionirano lecenje,
odgovaran je za vodenje propisane zdravstvene dokumentacije, evidencije i izvestaja,
analizira zdravstveno stanje bolesniku 1 zajedno sa primarnom zdravstvenom zastitom izraduje
predloge programa mera zdravstvene zastite za podrucje,
ucestvuje u ostvarivanju prihvac¢enog programa mera zdravstvene zastite i zajedno sa primarnom
zdravstvenom zaStitom primenjuje dispanzerske metode rada kod dogovorenih obolenja i stanja ,
ucestvuje u zdravstvenom prosvecivanju i vaspitanju, u edukaciji zdravstvenih radnika u svom
timu kao i ostalih vezanih za ostvarivanje dogovorenih programa mera,
ucestvuje u organizaciji rada u svojoj radnoj jedinici ,
radi na unapredenje dijagnostickih terapeutskih i preventivnih postupaka,
aktivno se bavi zdravstvenim vaspitanjem i prosvecivanjem,
daje stru¢na misljenja na stru¢ne zahteve kod odredenih slucajeva bolesti i povreda ,
obavlja sudsku ekspertizu,
u svom radu koristi opremu neophodnu za obavljanje delokruga odgovarajuce specijalnosti,
radi 1 druge poslove za koje je stru¢no osposobljen ako postoji potreba ustanove.
Pored navedenih poslova



LEKAR SPECIJALISTA U SHMP obavlja jos I sledece poslove:

pegled, obrada i leCenje pacijenata u okviru svoje specijalnosti,

obavlja konsultativne preglede na zahtev osnovne primarne zdravstvene zastite i drugih
specijalnosti,

upucuje bolesnike na druge konsultativne preglede na stacionirano lecenje,

odgovaran je za vodenje propisane zdravstvene dokumentacije, evidencije i izvestaja,

analizira zdravstveno stanje bolesniku i zajedno sa primarnom zdravstvenom zastitom izraduje
predloge programa mera zdravstvene zastite za podrucje,

ucestvuje u ostvarivanju prihva¢enog programa mera zdravstvene zastite i zajedno sa primarnom
zdravstvenom zastitom primenjuje dispanzerske metode rada kod dogovorenih obolenja i stanja ,
ucestvuje u zdravstvenom prosvecivanju i vaspitanju, u edukaciji zdravstvenih radnika u svom
timu kao 1 ostalih vezanih za ostvarivanje dogovorenih programa mera,

ucestvuje u organizaciji rada u svojoj radnoj jedinici ,

radi na unapredenje dijagnostickih terapeutskih i preventivnih postupaka,

aktivno se bavi zdravstvenim vaspitanjem i prosvec¢ivanjem,

daje stru¢na misljenja na stru¢ne zahteve kod odredenih slucajeva bolesti 1 povreda ,

obavlja sudsku ekspertizu,

u svom radu koristi opremu neophodnu za obavljanje delokruga odgovarajuce specijalnosti,

radi i druge poslove za koje je stru¢no osposobljen ako postoji potreba ustanove

rad obavlja na terenu i u ambulanti

po potrebi obavlja transport-pratnju pacijenata sa terena i u druge ustanove

DOKTOR MEDICINE
Doktor medicine u hitnoj Doktor medicine u kuénom Doktor medicine izabrani
medicinskoj pomo¢i lecenju lekar

- prevenira, dijagnostikuje i leci bolesti, povrede i1 druge fizicke i mentalne poremecaje koris¢enjem
specijalizovanih metoda i tehnika, kroz primenu principa i procedura savremene medicine, o cemu
vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

- organizuje 1 sprovodi mere na ouvanju 1 unapredenju zdravlja pojedinca i porodice, radi na
otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati zdravstveno stanje stanovni$tva na
svom podrucju 1 osigurava podatke za potrebe zdravstvene statistike, utvrduje rizike za zdravlje,
predlaZe i sprovodi mere za njihovo otklanjanje, sprovodi zdrastveno - vaspitne aktivnosti i ostvaruje
saradnju sa klju¢nim pojedincima i1 organizacijama u zajednici;

- radi u preventivnim savetovali§tima;
- organizuje 1 sprovodi propisane sistematske, ciljane i skrining preglede;

- u¢estvuje u posebnim programima (vakcinacija, mere u toku epidemija i masovnih nesreca, mere
za rano otkrivanje bolesti);

- obavlja preglede 1 upucuje na dalju dijagnostiku i specijalisticke preglede, odreduje nacin i vrstu
le€enja, prati tok lecenja i uskladuje misljenje 1 predloge za nastavak leCenja, odreduje vrstu i duzinu
kuénog lecenja i prati njegovo sprovodenje, odreduje duzinu privremene sprecenosti za rad zbog
bolesti ili povrede;

- propisuje lekove i medicinska sredstva, kao i medicinsko - tehni¢ka pomagala;

- daje ocenu o zdravstvenom stanju i upucuje na ocenu radne sposobnosti, ide u kuéne posete u
okviru terenskog rada

- zbrinjava pacijente na mestu povredivanja, odnosno naglo nastalog oboljenja, kojima je neophodno
ukazivanje hitne medicinske pomoc¢i, po potrebi prati pacijenta u hitnom sanitetskom transportu do
odgovarajuce zdravstvene ustanove;



- u€estvuje u unapredenju kvaliteta zdravstvene zastite;

- obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima;
- planira, nadzire i evaluira sprovodenje zdravstvene zastite;

- utvrduje vreme i uzrok smrti,

- u zavisnosti od slozenosti i specifi¢nosti radnog mesta, slozenosti i specificnosti poslova, slozenosti
procedura, nivoa rizika, kontakta sa pacijentom i uslova rada, prepoznaju se gore navedena radna
mesta.

Brine se o kompletnom zdravstvnom stanju pojedinaca kao lekar prvog kontakta daje opstu
ocenu o zdravlju pojedinca i populacije koja mu gravitira i o tome vodi celokupnu medicinsku
dokumentaciju,

u okviru tima ispituje uslove 1 uticaje na zdravstveno stanje gradana ( socijalno ekonomski
uslovi, uslovi rada , stanovanja , ishrane, okoline i dr. ),

u saradnji sa organizacijama i u saradnji sa drugim delatnostima izraduje zajednicke programe 1
merila za ugrozene grupe stanovnistva odnosno za odredene zdravstvene programe,
samostalno 1 zajedno sa svojim timom sprovodi le¢enje u rehabilitaciji i ambulanti odnosno u
stanu pri kuénom lecenju i nezi a koristi i druge saradnike iz odgovarajuéih institucija,

obavlja odredene intervencije i postupke, prikuplja laboratorijske i druge dijagnosticke analize
neophodne za ocenu zdravstvenog stanja i za potrebe specijaliste — konsultanta,

pruza hitnu medicinsku pomo¢,

upucuje bolesnika na stacionarno lecenje i rehabilitaciju,

daje stru¢na misljenja na sluzbene zahteve kod odredenih slucajeva bolesti i povreda ,

stalno i zajedno sa timom sprovodi mere zdravstvenog vaspitanja i prosvecivanja,

radi i druge poslove za koje je stru¢no osposobljen ako postoji potreba ustanove

pored navedenih poslova
DOKTOR MEDICINE U SHMP obavlja jos I sledece poslove:

Brine se o kompletnom zdravstvnom stanju pojedinaca kao lekar prvog kontakta daje opstu
ocenu o zdravlju pojedinca i populacije koja mu gravitira i o tome vodi celokupnu medicinsku
dokumentaciju,

u okviru tima ispituje uslove i uticaje na zdravstveno stanje gradana ( socijalno ekonomski
uslovi, uslovi rada , stanovanja , ishrane, okoline 1 dr. ),

u saradnji sa organizacijama i u saradnji sa drugim delatnostima izraduje zajedni¢ke programe i
merila za ugrozene grupe stanovnistva odnosno za odredene zdravstvene programe,
samostalno i zajedno sa svojim timom sprovodi leCenje u rehabilitaciji i ambulanti odnosno u
stanu pri ku¢énom lecenju i nezi a koristi i druge saradnike iz odgovarajucih institucija,

obavlja odredene intervencije i postupke, prikuplja laboratorijske i druge dijagnosticke analize
neophodne za ocenu zdravstvenog stanja i za potrebe specijaliste — konsultanta,

pruza hitnu medicinsku pomo¢ u ambulanti i na terenu

upucuje bolesnika na stacionarno lecenje i rehabilitaciju,

daje stru¢na misljenja na sluzbene zahteve kod odredenih slucajeva bolesti i povreda ,

stalno 1 zajedno sa timom sprovodi mere zdravstvenog vaspitanja i prosvecivanja,

vodi medicinsku dokumentaciju pacijenata

po potrebi obavlja transport-pratnju pacijenata sa terena i u druge ustanove

radi i druge poslove za koje je stru¢no osposobljen ako postoji potreba ustanove

Doktor stomatologije specijalista izabrani lekar



- prevenira, dijagnostikuje 1 leci bolesti, povrede i anomalije zuba, usta, vilica i lica, primenom
principa i procedura savremene stomatologije, o ¢emu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

- vrs$i sistematske i druge preglede predskolske i Skolske dece u cilju evidentiranja oboljenja zuba,
potpornog aparata zuba, mekih tkiva i postojanja ortodontskih anomalija, postavlja dijagnozu i vrsi
terapiju oboljenja mlec¢nih i stalnih zuba, bavi se zdravstveno - vaspitnim radom i vr$i nadzor nad
sprovodenjem preventivnih aktivnosti u stomatologiji;

- vr8i oralno hirurSke intervencije (resekcija korenova zuba, uklanjanje cisti, incizije, ekscizije,
hirur§ko vadenje impaktiranih zuba, preprotetska hirurugija);

- radi na unapredenju oralnog zdravlja Zena u toku trudnoce i 12 meseci posle porodaja;

- vr$i analizu i planira izradu svih vrsta aktivnih, funkcionalnih pasivnih imedijentnih i fiksnih
ortodontskih aparata, vr$i adaptaciju aparata u ustima i prati tok lecenja;

- upoznaje pacijente sa dijagnozom i nacinom terapije, postavlja dijagnozu i predlog za protetsko
zbrinjavanje, radi na izradi i odrzavanju fiksnih i mobilnih protetskih nadoknada, le¢i karijes zuba i
njegove komplikacije, le¢i oboljenja potpornog aparata zuba - parodontopatije i vrsi ekstrakcije
zuba, kada je to neophodno;

- upucuje pacijente na specijalisticko - konsultativne preglede u ustanovi ili na vise nivoe
zdravstvene zastite;

- kontrolise rad zubnog asistenta, ortodonstkog tehnicara i protetskog tehnicara;

- sprovodi stomatolosku zdravstvenu zastitu odredenih kategorija stanovniStva, odnosno pacijenata
obolelih od bolesti za ¢iju prevenciju, dijagnostiku i le¢enje je specijalizovan;

- u€estvuje u unapredenju kvaliteta stomatoloske zdravstvene zastite;

- obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima;
- planira, nadzire i evaluira sprovodenje stomatoloske zdravstvene zaStite;

- sprovodi aktivnosti stru¢nog usavrSavanja u okviru svoje specijalnosti;

- u zavisnosti od slozenosti i specifi¢nosti radnog mesta, slozenosti i specificnosti poslova, slozenosti
procedura, nivoa rizika, kontakta sa pacijentom i uslova rada prepoznaju se gore navedena radna
mesta.

DOKTOR STOMATOLOGIJE

- prevenira, dijagnostikuje 1 le¢i bolesti, povrede 1 anomalije zuba, usta, vilica 1 lica, primenom
principa i procedura savremene stomatologije, o ¢emu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

- vr$i sistematske 1 druge preglede predskolske 1 Skolske dece u cilju evidentiranja oboljenja zuba,
potpornog aparata zuba, mekih tkiva i postojanja ortodontskih anomalija, bavi se zdravstveno -
vaspitnim radom;

- radi na unapredenju oralnog zdravlja Zena u toku trudnoce i 12 meseci posle porodaja;

- upoznaje pacijente sa dijagnozom i na¢inom terapije, postavlja dijagnozu i predlog za protetsko
zbrinjavanje, radi na izradi i odrzavanju fiksnih i mobilnih protetskih nadoknada, leci karijes zuba i
njegove komplikacije, lei oboljenja potpornog aparata zuba - parodontopatije 1 vrsi ekstrakcije
zuba, kada je to neophodno;

- upucuje pacijente na specijalisticko - konsultativne preglede u ustanovi ili na vise nivoe
zdravstvene zastite;

- kontroliSe rad zubnog asistenta 1 protetskog tehnicara;
- zbrinjava hitna stanja u oblasti stomatologije;
- obavlja poslove polivalentne stomatologije za sve kategorije stanovnistva;

- ucestvuje u unapredenju kvaliteta stomatoloske zdravstvene zastite;



- obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima;
- planira, nadzire i evaluira sprovodenje stomatoloske zdravstvene zastite.

Brine se o kompletnom zdravstvenom stanju usta i zuba populacije na svom podruc¢ju odnosno
odredene grupe stanovnistva,

utvrduje zdravstveno stanje usta i sprovodi leCenje,

zajedno sa svojim timom utvrduje metode rada i vrste materijala kao i rokove za izradu
protetskih radova,

pruza hitnu medicinsku pomo¢ u okviru svoje delatnosti,

obavlja permanentno zdravstveno vaspitanje i prosvec¢ivanje,

u saradnji sa preduzecima utvrduje zajednicke programe i mere za sanaciju usta i zuba,
upucuje bolesnike na specijalisticko 1 bolnic¢ko lecenje,

ocenjuje radnu sposobnost i daje stru¢no misljenje na sluzbene zahteve o povredama ili
bolestima zuba i usta,

odgovara za vodenje stru¢no medicinske dokumentacije,

obavlja sistematske preglede celokupnog stanovnistva

VISA MEDICINSKA SESTRA / TEHNICAR

Visa Visa Visa Visa ViSa medicinska |ViSa medicinska
medicinska |stomatoloSka medicinska #medicinska sestra / tehni¢ar |sestra /tehni¢ar u
sestra / sestra u sestra / sestra / u savetovaliStui | kuénom lefenju i
tehnicar u ambulanti tehnicar - | tehnicar u preventivhom nezi
ambulanti dispecer u |polivalentnoj |centru

hitnoj patronazi

medicinskoj

pomocdi

- planira i pruza usluge procesa zdravstvene nege i podrske pacijentima, u skladu sa praksom i
standardima savremene zdravstvene nege, o cemu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

- sprovodi preventivne i kurativne mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine
specijaliste u timu ili samostalno, u zdravstvenoj ustanovi i u okviru terenskog rada;

- posecuje trudnice,babinjare, porodilje i novorodencad, odoj¢ad,malu i predskolsku decu, u okviru
terenskog rada;

- posecuje pacijente obolele od hroni¢nih nezaraznih bolesti, mentalnih oboljenja, u okviru terenskog
rada;

- posecuje Zene generativnog i postgenerativnog doba, stara iznemogla lica, u okviru terenskog rada;

- prati stanje porodilje u sva Cetiri porodajna doba i ucestvuje u porodaju uz nadzor ginekologa i
prati trudnicu do porodilista, intenzivno prati stanje porodilje dva sata nakon porodaja (prati vitalne
funkcije);

- sprovodi negu novorodene dece od rodenja do otpusta i sprovodi negu babinjare od porodaja do
otpusta;

- sprovodi ordiniranu terapiju babinjari po nalogu ginekologa i daje terapiju novorodenoj deci po
nalogu pedijatra;

- saraduje sa drugim ucesnicima u pruzanju zdravstvene zastite i sluzbama u zajednici;
- obucava novoprimljene zdravstvene radnike i kontroliSe obuku pripravnika;

- kontinuirano sprovodi nadzor procesa statistiCkog izvestavanja;

- trebuje potro$ni materijal za sluzbu;

- kontroliSe odlaganje medicinskog otpada na propisan nacin;




- sprovodi 1 kontroliSe postupak dezinfekcije 1 sterilizacije opreme 1 materijala;

- asistira doktoru stomatologije tokom sprovodenja stomatoloske zdravstvene zastite;
- izvodi 1 asistira pri dentalnim 1 intraoralnim snimanjima;

- planira, organizuje i nadzire rad stomatoloskih sestara / tehnicara;

- u€estvuje u unapredenju kvaliteta stomatoloske zdravstvene zastite;

-Samostalno upravlja sluzbenim vozilom u zavisnosti od prirode posla I sluzbe u kojoj obavlja
poslove

- u zavisnosti od sloZenosti 1 specifi¢nosti radnog mesta, sloZenosti i specifi¢nosti poslova,sluzbe u
kojoj se poslovi obavljaju, slozenosti procedura, nivoa rizika, kontakta sa pacijentom i uslova rada,
prepoznaju se gore navedena radna mesta.

-Sprovodi zdravstveno vaspitanje bolesnika 1 nizeg osoblja.

GLAVNA SESTRA /TEHNICAR SLUZBE

Pored poslova viSe medicinske sestre tehnicara obavlja jos I sledece poslove:

Organizuje proces rada na pruzanju zdravstvene nege.

-organizuje rad viSih medicinskih sestara i medicinskih sestara srednje stru¢ne spreme,

-brine se o ostvarivanju kompletne zdravstvene zastite bolesnika,

-vodi racuna o edukaciji medicinskih sestara i zdravstvenom vaspitanju,

-organizuje rad u sluzbi,

-pravi raspored rada po smenama,

- vodi kompletnu medicinsku dokumentacijuodeljenja i sluzbi,

-po potrebi obavlja poslove i radne zadatke iz opisa poslova medicinske sestre 1 viSe medicinske
sestre-tehnicara,

-obavlja i druge poslove u okviru svoje struke postupajuci po nalogu nacelnika sluzbe i glavne
sestre Doma zdravlja.

VISI SANITARNI TEHNICAR / SANITARNO-EKOLOSKI INZENJER

- po potrebi uzima uzorke za ispitivanje 1 vrsi njihovu analizu;

- prikuplja i obraduje podatake o higijenskom stanju i bolestima;

- sprovodi mere za spreCavanje Sirenja zaraznih bolesti;

- sprovodi mere dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije;

- vr81 nadzor nad upravljanjem, razdvajanjem 1 distribucijom infektivnog medicinskog otpada;

- obavlja sanitarno higijenski pregled objekata i vrsi kontrolu sanitarnno higijenskog stanja objekta I
opreme,

- vr$i kontrolu ispravnosti aparata za sterilizaciju I stru¢nog rukovanja lica koja vrSe sterilizaciju.

- vr$i upucivanje radnika na obavljanje zdravstvenih pregleda za odredene kategorije zaposlenih,
drugih lica i kliconosa.

-vodi administrativne evidencije korisnika zdravstvenih usluga (protokole,zdravstvene kartone I dr.)

VISI FIZIOTERAPEUT

- sprovodi samostalno terapeutske procedure iz oblasti fizikalne medicine i rehabilitacije
(hidroterapija, elektroterapija, kineziterapija, parafinoterapija, kiroterapija), na osnovu naloga
doktora medicine specijaliste za oblast fizikalne medicine i rehabilitacije i o tome vodi propisanu
medicinsku dokumentaciju;

- nadzire 1 kontroliSe rad fizioterapeuta;



- nadzire rad pomo¢nog osoblja u vezi higijene prostorija za fizikalnu terapiju, opreme, medicinske
odece 1sl.;

- sprovodi kontinuirani nadzor procesa statistickog izveStavanja;

- uci 1 motivise pacijenta da se pravilno sluzi pomagalima;

- prati pacijentovo stanje 1 napredak;

- prilagodava program fizioterapije u skladu sa napretkom pacijentovog stanja;
- podstice 1 poducava pacijenta za samostalno izvodenje vezbi.

Sa lekarom fizijatrom upoznaje se sa dijagnozom I istorijom bolesti I celokupnom
dokumentacijom novih bolesnika,

-vrsi potrebna merenja kao $to su:manuelno testiranje misi¢a,merenje pokreta obima
uglomerom,merenje obima I duzine ekstremiteta santimetrom,

-preuzima od fizijatra plan lecenja kojim se obuhvata rad terapeuta sa pacijentima u postelji,u
Sali za kineziterapiju,u hidroterapiji,u elektoterapiji,parafinu,na eksenziji kicmenog stuba I tretira
pacijenta prema planu,

-aktivno ucestvuje u timskom radu,

-prisustvuje vizitama,obelezava subjektivno I objektivno stanje pacijenata i kontrolu misi¢nih
testova I potrebnih mera,

-radi prema planu na kartonu koji dobija od fizijatra kao I prema usmenim uputstvima,trtetira
pacijenta u Sali za kineziterapiju,za hidroterapiju,elektroterapiju,parafinu na ekstenziji ki€menog
stuba,

-sreduje teku¢u dokumentaciju I vr$i sva potrebna merenja.

FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR

- samostalno sprovodi terapeutske procedure i postupke u oblasti fizikalne medicine i rehabilitacije
po nalogu doktora specijaliste za oblast fizikalne medicine i rehabilitacije, o cemu vodi propisanu
medicinsku dokumentaciju;

- prati pacijentovo stanje i napredak;
- prilagodava program fizioterapije u skladu sa napretkom pacijentovog stanja;

- podsticanje i poducavanje pacijenta za samostalno izvodenje vezbi.

MEDICINSKA SESTRA / TEHNICAR

Medicinska sestra / tehni¢ar u | Medicinska sestra - tehni¢ar / | Medicinska sestra / tehni¢ar u
ambulanti dispecer u hitnoj medicinskoj |kuénom lecenju i nezi
pomocdi

- pruza usluge zdravstvene nege i podrske licima kojima je potrebna nega kao posledica starenja,
povredivanja, bolesti ili drugih fizickih 1 mentalnih poremecaja, ili potencijalih rizika za zdravlje u
skladu sa praksom i standardima savremene nege i o tome vodi propisanu medicinsku
dokumentaciju;

- u timu sa doktorima medicine i drugima ili samostalno, sprovodi preventivne i kurativne mere, po
nalogu doktora medicine ili doktora medicine specijaliste u ustanovi i na terenu,u okvitu terenskog
rada;

- priprema bolesnika za dijagnosticko terapijske procedure i1 priprema ordinaciju, opremu i uredaje
za rad;

- ucestvuje u dijagnostici (EKG, odredivanje Secera u krvi i dr.) i vr$i antropometrijska merenja;



- prima pozive na telefonu za hitne intervencije i koordinira radom i usmerava sve ekipe hitne
pomoc¢i na terenu, usmerava najblizu ekipu prema mestu intervencije i prati kretanja ekipa hitne
pomoc¢i na celom podrucju teritorijalne nadleznosti;

- u hitnim slu¢ajevima pruza prvu pomo¢ unesre¢enima na mestu dogadaja i u transportu i prati
bolesnika i nadzire ga za vreme prevoza do zdravstvene ustanove ili ku¢e radi daljeg lecenja;

- vr$i uzimanje uzoraka u stanu bolesnika za bakteriolosko - laboratorijske preglede;

- prati stanje porodilje u sva Cetiri porodajna doba i u¢estvuje u porodaju uz nadzor ginekologa i
prati trudnicu do porodilista, intenzivno prati stanje porodilje dva sata nakon porodaja (prati vitalne
funkcije), sprovodi negu novorodene dece od rodenja do otpusta i sprovodi negu babinjare od
porodaja do otpusta i sprovodi ordiniranu terapiju babinjari po nalogu ginekologa i daje terapiju
novorodenoj deci po nalogu pedijatra;

- vrsi dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata;
- pravilno odlaze medicinski otpad;

-Samostalno upravlja sluzbenim vozilom u zavisnosti od prirode posla I sluzbe u kojoj obavlja
poslove

- u zavisnosti od sloZenosti 1 specifi¢nosti radnog mesta, sloZenosti i specifi¢nosti poslova,sluzbe u
kojoj se poslovi obavljaju, slozenosti procedura, nivoa rizika, kontakta sa pacijentom i uslova rada,
prepoznaju se gore navedena radna mesta.

- po potrebi priprema i odvodi bolesnike na dijagnosticke preglede i druge medicinske
intervencije, vraca ih i u¢estvuju u transportu

- daje terapiju ( oralno, parenteralno, infuzije, transfuzije, vakcinacije), i radi druge intervencije u
terapeutske svrhe po nalogu lekara,

- pomaze lekaru prilikom sistematskih pregleda,

- priprema sanitetski materijal, pribor i instrumente za dezinfekciju i sterilizaciju,

- vodi medicinsku dokumentaciju,

- rad se obavlja na terenu ( hitne pomo¢, ku¢na nega i patronaza) i u ambulanti ( ops$toj i
specijalistickoj),

- vrsi naplatu participacije i novac predaje blagajni i fakturisanje uskuga

- obavlja 1 druge poslove svoje struke po nalogu nacilnika, glavne sestre i glavne sestre Doma
zdravlja,

MEDICINSKA SESTRA- TEHNICAR U SLUZBI HITNE MEDICINSKE POMOCI

Dezura u prostoriji gde se nalazi telefoni i radio stanica

prima pozive, vrsi trijazu po hitnosti i po tome obavestava ekipe,

prima pozive za transport bolesnika i odrzava radio vezu sa kolima hitne pomo¢i
prima naloge za ku¢nu terapiju,

kontroliSe naloge za vozila od stranih zavoda,

vodi evidenciju o izdatim umrlicama i knjigu umrlih,

po potrebi obavlja poslove medicinskog tehnicara u ambulanti i na terenu.

vrsi fakturisanje usluga

- po potrebi obavlja transport-pratnju pacijenata sa terena i u druge ustanove

STOMATOLOSKA SESTRA / TEHNICAR

- asistira doktoru stomatologije tokom sprovodenja stomatoloske zdravstvene zastite;
- asistira pri dentalnim 1 intraoralnim snimanjima;

- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju;

- priprema stomatolosku ordinaciju za rad;

- vrsi dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata;



- pravilno odlaze medicinski otpad.

Vrsi sve administrativne poslove oko prijema pacijenata,
-fakturisanje izvrSenih radova,

-vodi protocol bolesnika,

-dnevnik rada.

-piSe mesecne izvestaje I predloge za tehnicke radove,

-pise naloge tehniCarima za izradu protetskih radova,

-po potrebi void kontrolnik zlata,

-vr$i sterilizaciju instrumenata I Spriceva,

-priprema punjenje za plombe gips I termoplasticne mase za otiske,
-uCestvuje u konzervativnomzbrinjavanju zuba,

-priprema anesteziju | instrumente za vadenje zuba I ucestvuje u ekstrakciji I hirurSkim
ambulantnim intervencijama po potrebi,

-radi i druge poslove iz svoje struke koji joj se po potrebi povere.

ZUBNI TEHNICAR

- izraduje, prilagodava i popravlja stomatoloska protetska pomagala, po nalogu i pratec¢i uputstva
doktora stomatologije ili specijaliste doktora stomatologije, o ¢emu vodi propisanu medicinsku
dokumentaciju;

- priprema laboratoriju za zubnu tehniku za rad;
- saraduje sa doktorom stomatologije u izradi i adaptaciji protetske nadoknade;
- repariSe protetsku nadoknadu.

U saradnji sa stomatologom izraduje sve vrste protetskih I ortodonskih radova.Vrsi izlivanje svih
vrsta otisaka,izradu laboratorijskih faza,
-protetskih nadoknada podrazumevajuci sve potrebne I fiksne radove.Od pokretnih parcijalne I
totalne proteze a od fiksnih —sve vrste krunica od metala i nemetala kao i sve facetirane livene
radove i livene nadogradnje,sve vrste mostova,
-izraduje livene plombe,
-sve vrste protetskih kukica I reparature protetskih radova.
Laboratorijski deo radova za ortopediju vilica sastoji se se od izlivanja otisaka za postolja I
aparate,izrade postolja svih vrsta ortodonskih kukica I ostalih zi¢anih elemenata,
-izraduje sve vrste pokretnih bionatora inhiditornih ortodonskih aparata,podveza brade,
-vrsi reparature ortodonskih aparata I njihovih elemenata.
Za svoj rad odgovara nacelniku sluzbe odnosno Sefu odseka

FARMACEUTSKI TEHNICAR

- v1$i prijem lekova, medicinskih sredstava i drugih proizvoda, proverava ispravnost, koli¢inu i rok
upotrebe pri prijemu;

- sprovodi adekvatan nac¢in ¢uvanja, skladiStenja, uredenja prostora i rasporeda lekova;
- sprovodi defektiranje lekova, medicinskih sredstava i dijetetskih suplemenata i drugih proizvoda;
- pravilno odlaze farmaceutski otpad.

-izvestava 1 po potrebi 1 odobrenju narucuje lekove 1 sanitetski materijal od veleprodaje

-prima od sluzbi trebovanja za lekove 1 sanitetski materijal 1 izdaje im trebovane lekove i
sanitetski materijal

-u skladu sa normativnim aktima Doma zdravlja vrSac i pravilima farmaceutske struke vrsi
cuvanje-skladiStenje lekova 1 sanitetskog materijala uz vodenje racuna o rokovima upotrebe 1
nacina cuvanja istih

-vodi analiticku evidenciju nabavke 1 izdavanja lekova 1 sanitetskog materijala 1 istu evidenciju
elektronski obraduje i ureduje



-dostavlja knjigovodstvu izvestaj o nabavkama,utrosku,fakture i odgovarajuc¢u dokumentaciju
vezano za ulaz i izlaz lekova i sanitetskog materijala

-obavlja i druge poslove iz oblasti svoje struke sve po nalozima predpostavljenih

Odgovoran je za ¢uvanje nabavku,prijem i izdavanje lekova i sanitetskog materijala

PSIHOLOG

- obavlja psihodijagnostiku ambulantnih bolesnika;
- obavlja psiholoski intervju i neuropsiholosku procenu;
- obavlja psiholosko savetovanje;

- primenjuje testove inteligenicije, testove za procenu kognitivnih funkcija licnosti, testove li¢nosti
kao 1 tehnike za specifi¢ne 1 slozene psihopatoloSke poremecaje.

Sudeluje u izradi planova i programa zdravstvene zastite o ¢emu vodi propisanu zdravstvenu
dokumentaciju,evidenciju i izvestaje,

-saraduje za zdravstvenim radnicima, patronaznom sluzbom, socijalnim radnikom u skladu sa
potrebama reSavanja socijalno — medicinskih problema,

- saraduje sa predstavnicima preduzeca, oragna uprave, nau¢nim i obrazovnim institucijama u
vezi zdravstvenog stanja, uslova rada i dr.

- sprovodi zdravstveno prosvecivanje i1 vaspitanje kod stanovniStva kome se osigurava
zdravstvena zastita,

- obavlja psihologijske dijagnosti¢ke postupke : psihomotorni razvoj dece, intelektualni razvoj ,
neuropsiholoske poremecaje, poremecaje i adaptacije, psihosomatski poremecaji, emocionalni
odnosi, vaspitne zapuStenosti, psihicki poremeca; i dr.

- obavlja terapeutske poslove: psiholoske pripreme bolesnika za dijagnosticko — terapeutske
zahvate, primena psiholoskih metoda i redukcija bola i stresa, sudeluje u adaptaciji bolesnika na
hroni¢ne bolesti 1 hendikepiranih lica kod govornih poremecaja i kod psihi¢kih poremecaja.

- sudeluje u ocenjivanju radne sposobnosti,

- daje stru¢na misljenja na sluzbeni zahtev,

- profesionalna orijentacija i selekcija vozaca 1 sudelovanje kod drugih vrsta profesionalne
orijentacije i selekcije,

- vr$i vestacenja radne i vozacke sposobnosti,

- sudeluje u redovne i kontinuirane edukacije zdravstvenih radnik I radnika drugih profila

LOGOPED

- obavlja poslove prevencije, rane detekcije i1 dijagnosticke procene govornih i jeziCkih poremecaja;

- primenjuje specificne metode tretmana u procesu habilitacije i rehabilitacije osoba sa poremecajem
govornih i jezickih poremecaja;

- saCinjava planove i programe tretmana, kao 1 izvestaj o radu;
- saraduje sa doktorima medicine i drugim zdravstvenim saradnicima po pitanja tretmana.

Obavlja poslove svoje struke u dispanzeru,

Obavlja defektoloske preglede i tretmane

- utvrdivanje govorno jezickog statusa i stanje sluha

razvijanje psihofizicke osnove za govor,unutraSnjeg govora i korekcije fonetske strane govora,
formiranje pravilnog izgovora,

razvijanje aktivnog govora i jezika,stimulacija i vezbe slusanja

korigovanje mucanja, brzopletosti govora i patoloskih sporogovora, korektura osnovnog
glasa,

- korigovanje Citanja i pisanja,



- savetodavni rad sa roditeljima — individualni rad,

- prati napredovanje novih logopata opservacijom i kroz razgovor,
- prati napredovanje problemati¢nih pacijenata i daje savete pacijentima i njihovim roditeljima u
vezi vaspitno — obrazovnog rada kod logopeda,

- ucestvuje u timskom radu vodi godi$nji i mese¢ni plan i program rada,
- vodi kartone pacijenata o dijanostici i tretmanu,

- analizira rezultate i1 izraduje izveStaje o rezultatima rada.

SOCIJALNI RADNIK

- uzima socijalnu anamnezu u svrhu timske procene mentalnog stanja pacijenta i pravljenja plana
lecenja;

- izraduje izvestaje 1 daje misljenje o socijalnom statusu pacijenta;
- prati socijalno stanje pojedinca ili grupe;

- savetuje pojedinca / grupu;

- istrazuje 1 izveStava u slucajevima zlostavljanja i zanemarivanja;

- saraduje sa centrom za socijalni rad i drugim relevantnim institucijama.

VOZAC

- prevoz korisnika po nalogu neposrednog rukovodioca;

- upravlja motornim vozilom po nalogu rukovodioca;

- vodi evidenciju o upotrebi motornog vozila, predenoj kilometrazi, potro$nji goriva i maziva;
- priprema putni nalog za koriS¢enje vozila;

- odrzava vozila u urednom 1 ispravnom stanju;

- kontroliSe ispravnost vozila i ugovara popravke vozila u servisnim radionicama.

-vr$i, za sluzbene potrebe prevoz direktora Doma zdravlja Vrsac kao i1 prevoz drugih lica po
odobrenju direktora Doma zdravlja VrSac

-javlja se na poziv direktora Doma zdravlja VrSac 1 spremno vozilo dovozi na odrediste
-stara se da mu povereno vozilo bude kompletno opremljeno

- stara se da mu povereno vozilo bude Cisto i spremno za put

-stara se o ispravnosti poverenog mu vozila(pranje vozila,pranje i kontrola motora,zamena
pojedinih delova,vodenje knjige odrzavanja vozila,belezi kvarove 1 brine o redovnom
servisiranju),

-0 neispravnosti vozila,blagovremeno obavestava direktora ,kontrolora tehnicke ispravnosti
vozila i mehanicara a zajedno sa mehanicarem otklanja nedostatke,

-stara se o udobnosti 1 prijatnom putovanju lica koja prevozi

VOZAC SANITETSKOG VOZILA

Vozaé¢ u hitnoj medicinskoj pomoc¢i Vozac u sanitetskom prevozu

- vr$i hitan sanitetski prevoz pacijenata;
- vr$i sanitetski prevoz pacijenata, koji nije hitan, ali je opravdan i medicinski neophodan;
- pomaze prilikom unoSenja 1 iznoSenja nepokretnih pacijenata;

- upravlja specijalnim sanitetskim vozilom za prevoz naglo obolelog, unesre¢enog i povredenog;



- na intervenciji ekipe pomaze lekarskoj ekipi u pruzanju hitne medicinske pomo¢i, u postupcima
ozivljavanja, prenosu bolesnika ili medicinske opreme sa visih spratova ili podrumskih prostorija,
kao 1 druge poslove koje nalozi dezurni lekar ekipe;

- rukuje instalisanim sistemom u vozilu i svetlo - zvu¢nom signalizacijom u vozilu;

- nadzire ispravnost funkcije sistema za oksigenaciju, odnosno o funkcionisanje boce sa kiseonikom
i regulatora za protok kiseonika u vozilu;

- pri preuzimanju vozila kontroliSe njegovu propisanu opremljenost;

- vodi putni nalog koji po zavrSetku smene predaje odgovornom vozacu smene, smenovodi;
- odgovoran je za bezbednost u saobracaju lekarske ekipe 1 Zivotno ugroZenih pacijenata;

- u slucaju udesa obavezno obavestava MUP i nacelnika Sluzbe za HMP;

- materijalno odgovara za stanje i kompletnost vozila i opreme u njemu,

- u zavisnosti od slozenosti i mesta rada, sloZzenosti procedura, nivoa rizika, kontakta sa pacijentima,
prepoznaju se gore navedena radna mesta.

-Prevozi ekipu hitne pomoci(sanitatska ili putnicka kola),
-vr$i prevoz radnika na teren (lekara,stomatologa,sestara,komisije idr.a sve u okviru hitnih
intervencija u izuzetnim slucajevima),
-prevozi bolesnike u ustanovu na specijalisticke i laboratorijske preglede i1 vra¢a ih nazad,
- prevozi bolesnike u druge zdravstvene ustanove po nalogu i dovozi ih nazad,
-napokretne bolesnike zajedno sa medicinskim tehni¢arem iznosi iz vozila ili unosi na nosilima,
-ucestvuje u radu ekipe pri hitnim intervencijama,pomaze pri reanimaciji,izvlac¢enju i saniranju
povreda
-0 neispravnosti vozila obavestava glavnog tehnicara i dispeCera vozaca,
-vr$i 1 ostale prevoze po nalogu a u interesu Doma zdravlja.

Dispecer vozaca

- prikuplja, prati i analizira podatke koji su bitni za obavljanje prevoza putnika i robe;
- organizuje raspored kori$¢enja vozila;

- sastavlja dnevni 1 mese¢ni raspored vozaca i vozila prema nalozima za voznju;

- vodi evidencije o predenoj kilometrazi vozila;

- prati odrzavanje voznog parka, tehnicku ispravnost i bezbednost vozila;

- odrZava vezu radio-stanicom sa voza¢ima na terenu.

Pregled, kontrola i redovno odrzavanje vozila Doma zdravlja Vrsac
Zajedno sa vozacima vozila vrsi pregled 1 dopunu ulja, maziva, antifriza 1 te€nosti za pranje
stakla
Popravka vozila kad za to postoje uslovi 1 potreban alat
Prevoz ili Slepovanje vozila u servis kad ne postoji moguénost popravke u okvuru Doma zdravlja
Vrsac
Kontaktiranje sa servisima u vezi popravki, kontrola uradenih radova, racuna 1 ostalog u vezi
popravki i servisa.
Vodenje dokumentacije u vezi odrzavanja i popravki vozila
Potpisivanje tehnicke ispravnosti vozila u momentu polaska na put
Prati odnos vozaca prema vozilima,izdaje naloge vezano za ¢uvanje i koriS¢enje vozila od strane
vozaca 1 izveStava o tome glavnu sestru-tehnicara sluzbe
obavlja edukaciju vozaca vezano za nacine oCuvanja tehnicke ispravnosti vozila i otklanjanju
mogucih kvarova tokom putovanja
obavlja edukaciju vozaca u vezi primene zakonskih propisa u delovima koji se odnose na
tehnicku ispravnost vozila 1 postupanje vozaca u sluc¢ajevima nastanka tehni¢ke neispravnosti



zajedno sa glavnom sestrom-tehni¢arom sluzbe ucestvuje u timu vezano za planove koris¢enja
vozila voznog parka i procene tehni¢kih moguénosti vozila

vrsi rasporedivanje vozila u pogledu pravaca gde se upucuju a prema tehnickim moguénostima
samih vozila

-porede navedenih poslova,po potrebi I nalogu rukovodioca sluzbe obavlja poslove vozaca
sanitetskog vozila.

SPREMAC / SPREMACICA PROSTORIJA U KOJIMA SE PRUZAJU
ZDRAVSTVENE USLUGE

- odrzava higijenu prostorija i opreme u kome se obavlja zdravstvena delatnost;
- odrzava higijenu u administrativnim prostorijama;
- odrZava higijenu u zajednickim prostorijama zdravstvene ustanove i okoline zdravstvene ustanove;

Ci$éenje,pranje i spremanje ordinacija i ostalih prostorija u kojima se obavlja zdravstvene
ustanove delatnost,

-dezinfekcija prostorija,predmeta 1 pribora,

-transportovanje necistog rublja, prljavog zavojnog materijala i transportovanje I odlaganje
infektivnog otpada,

-spremanje Cistog rublja po potrebi,

-pranje boca za drenazu,pljuvaonice 1 ostalog pribora,

-pripremanje transportovanje sredstava za ¢iscenje,

-vr$i 1 druge poslove vezano za odrzavanje higijene, po nalogu glavne sestre 1 nacelnika sluzbe
Odgovara za sredstva kojima rukuje 1 za potro$ni material koji u toku dana trosi.

RUKOVODILAC PRAVNIH, KADROVSKIH I ADMINISTRATIVNIH
POSLOVA -SEF SLUZBE

- organizuje, koordinira, prati i kontroliSe izvrSenje pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova;

- razvija, definiSe 1 koordinira pripremu programa i planova rada iz oblasti pravnih, kadrovskih 1
administrativnih poslova;

- organizuje, koordinira 1 kontroliSe izvrSenje opstih poslova;

- donosi odluke o nacinu realizacije pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova;

- prati sprovodenje i uskladenost opstih 1 pojedinacnih akata sa propisima iz delokruga rada;

- obavlja poslove iz oblasti imovinsko - pravnih poslova;

- prati i priprema opste akte, ugovore 1 druge opste i pojedinacne akte;

- kontroliSe pripremu ugovora i njihovu realizaciju i donosi odluku o preduzimanju pravnih mera;
- reSava radne, disciplinske 1 druge postupke i upravlja drugim pravnim poslovima;

- nadzire rad zaposlenih na pravnim, kadrovskim i administrativnim poslovima;

- koordinira poslove iz oblasti zaStite zaposlenih od zlostavljanja na radu;

- koordinira osmisljavanje i uspostavljanje sistema upravljanja rizicima kao 1 sistema internih
kontrola;

- prati stanje, sprovodi stru¢ne analize i analizira informacije i akte i predlaze mere za unapredenja
pravnih pitanja iz delokruga rada;

- prati sprovodenje 1 uskladenost opstih i pojedinacnih akata sa propisima iz delokruga rada;

- izraduje opste 1 pojedinacne akte, daje tumacenja istih 1 kontroliSe njihovu primenu od strane
zaposlenih;



- izraduje ugovore, ucestvuje u pracenju njihove realizacije i predlaze vrstu pravnih mera;
- vodi upravni postupak iz delokruga rada;

- daje stru¢na misljenja u pokrenutim radnim i drugim sporovima i drugim pitanjima iz radno-
pravnih odnosa.

- vr$i poslove zastupanja pred nadleznim sudovima i drugim drZzavnim organima u sporovima
nastalim iz oblasti rada, privrednim, imovinsko - pravnim, radnim i drugim sporovima;

- priprema dokumentaciju, izraduje i podnosi tuzbe, protivtuzbe, odgovore na tuzbu, pravne lekove 1
predloge za izvrSenja nadleznim sudovima;

- priprema stru¢na misljenja u pokrenutim radnim i drugim sporovima i drugim pitanjima iz radno -
pravnih odnosa;

- saCinjava izvestaje o radu 1 sprovedenim sudskim postupcima;
- postupa po pozivu i nalogu suda i drugih organa.
- organizuje, koordinira 1 prati izvrSenje poslova i izraduje planove rada u oblasti javnih nabavki;

- rukovodi pripremom predloga godiSnjih planova javnih nabavki, nabavki na koje se zakon ne
primenjuje 1 plana kontrole javnih nabavki;

- kontrolise akte koji se donose u postupcima javnih nabavki;
- prati izvrSenje preporuka datih u sprovedenim kontrolama;
- ucestvuje u postupcima javnih nabavki kao ¢lan komisije;

- kontroliSe zakonitost planiranja, sprovodenja 1 izvrSenja javnih nabavki i nabavki na koje se zakon
ne primenjuje i izraduje izvestaj o realizovanim nabavkama;

- koordinira istrazivanja trzista, trziSnih partnera i drugih analiza;
- kontrolise troskove i koordinira sporovodenje javnih nabavki;

- koordinira u izradi ugovora o javnim nabavkama.

DIPLOMIRANI PRAVNIK ZA PRAVNE, KADROVSKE I
ADMINISTRATIVNE POSLOVE

- sprovodi postupak zasnivanja radnog odnosa i ugovornog angazovanja lica van radnog odnosa 1
postupak ostvarivanja prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa;

- vodi upravni postupak iz delokruga rada;
- priprema opste 1 pojedinacne akte iz oblasti pravnih, kadrovskih 1 administrativnih poslova;

- priprema dokumentaciju, izraduje i podnosi tuzbe, protivtuzbe, odgovore na tuzbu, pravne lekove i
predloge za dozvolu izvrSenja nadleznim sudovima;

- vodi evidenciju i sa€injava periodi¢ne izveStaje o radu i stanju u oblasti pravnih, kadrovskih i
administrativnih poslova;

- priprema dokumenta i elemente za izradu programa i planova iz oblasti pravnih, kadrovskih i
administrativnih poslova;

- daje stru¢na podrsku u procesu formiranja planova rada;
- daje stru¢nu podrsku u oblasti kancelarijskog poslovanja.

-Radi na izradi opstih akata,prati propise sa kojima vrsi usaglaSavanje opstih akata o cemu
obavestava direktora,upravni odbor 1 stru¢ni kolegijum u ¢ijem radu ucestvuje

-razmatra pitanja iz oblasti Odbrane i stara se za primenu propisa iz ove oblasti

-pruza pravnu pomo¢ zaposlenima u Domu zdravlja iz oblasti radnih odnosa,daje pravna
misljenja o spornim pravnim pitanjima



-izraduje nacrte odluka organa upravljanja i1 pojedinacna reSenja o pravima,obavezama i
odgovornosti zaposlenih

-obavlja poslove zastitnika prava pacijenata

-obavlja stru¢ne poslove vezano za javne nabavke i u¢estvuje u radu komisija

-vodi zapisnike na sednicama Upravnog odbora,Eti¢kog odbora,stru¢nog saveta Doma zdravlja
Vrsac

-vr$i savetodavne poslove u odnosu na direktora iz oblasti pravnih propisa i zakonskih
mogucénosti

-daje stru¢na pravna uputstva administrativnim radnicima vezano za deo poslova koji se ticu
pravnog dela

-koordinira sa referentom za radne odnose

PRAVNI SARADNIK

- prikuplja, ureduje i kontroliSe podatke neophodne za izradu odgovarajuc¢ih dokumenata, izvestaja i
analiza;

- vrsi objedinjavanje podataka 1 tehnicku obradu izvestaja i analiza;

- ucestvuje u pripremi potvrda i uverenja;

- ucestvuje u pripremi reSenja i naloga;

- ucestvuje u pripremi dokumentacije za raspisivanje konkursa i oglasa i proceduri izbora;

- vodi 1 aZurira personalna dosijea zaposlenih i angazovanih lica i vrsi prijavu / odjavu zaposlenih
kod nadleznih organa;

- sastavlja ugovore i reSenja u vezi sa svim promenama u toku radnog odnosa i ostvarivanja prava iz
radnog odnosa;

- prati pravne propise 1 vodi evidenciju izmena odgovarajucih propisa;
- vodi evidencije iz delokruga rada i izvestava o izvrSenim aktivnostima;
- priprema materijal za sastanke i vodi zapisnike sa sastanaka.

-vodi strucne kadrovske poslove,ureduje i azurira mati¢ne podatke zaposlenih,

-obavlja sve radnje vezane za zasnivanje i prestanak radnog odnosa po bilo kom osnovu (ugovori
o radu,privremeni-povremeni poslovi idr. prestanak radnog odnosa po bilo kom osnovu)

-vodi mati¢nu knjigu zaposlenih kao i1 knjigu promena po organizacionim delovima

-popunjava radnu knjizicu,izracunava radni staz,upisuje sve promene u radnoj knjizici i istu
vraca zaposlenom na dan prestanka njegovog radnog odnosa

-izraduje anekse ugovora o radu,resSenja o godisnjim odmorima i odsustvovanja sa rada,sve vrste
potvrda u vezi sa radom zaposlenih

-obavlja sve potrebne radnje vezano za azuriranje podataka (zdravstveno osiguranje) i overava
zdravstvene knjizice

-sluzbeno komunicira sa nacionalnom sluzbom za zaposljavanje,fondom- PIO,fondom-
RZZ70,inspekcijskim organima za rad i radne odnose i td.

-pruza pravnu pomo¢ zaposlenima iz oblasti radnih odnosa

-prati propise iz oblasti radnih odnosa i izraduje 1 prosleduje traZzene izvestaje iz oblasti radnih
odnosa( excel tabele za ugovorene radnike odnosno sve vrste tabela)

-vrsi elektronsko azuriranje podataka vezano za zaposlene

REFERENT ZA PRAVNE, KADROVSKE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE

- pruZa tehnicku podrsku u pripremi pojedina¢nih akata i prikuplja i priprema dokumentaciju
prilikom izrade akata, ugovora i dr.;

- prikuplja podatke za izradu odgovarajuc¢ih dokumenata, izvestaja i analiza;

- vr81 objedinjavanje podataka 1 tehnicku obradu izvestaja 1 analiza;



- izdaje odgovarajuce potvrde i uverenja;

- vodi 1 azurira personalna dosijea zaposlenih i angazovanih lica i vodi evidencije i vrsi prijavu /
odjavu zaposlenih kod nadleznih organa;

- obavlja administrativne poslove iz oblasti imovinsko - pravnih poslova;

- vr8i kancelarijske poslove neposredno na Salteru;

- obavlja administrativne poslove u vezi sa kretanjem predmeta;

- vodi opsti delovodnik, popise akata i zavodi, razvodi, arhivira i zaduzuje akta;
- vrsi rasporedivanje, otpremu i dostavu dokumentacije i poste;

- pruza podrsku pripremi i odrzavanju sastanaka;

- priprema i umnozava materijal za rad,

- vodi propisane evidencije i1 azurira podatke u odgovaraju¢im bazama.

-Vodi i azurira evidenciju iz oblasti radnih odnosa(mati¢na knjiga,promena u toku
osiguranja,prijave potreba za radnicima)

-izraduje reSenja o odsustvovanju sa rada,potvrde vezane za rad i radni odnos i ostvarivanje
prava kod drugih institucija

-izraduje spiskove o stanju i kretanju zaposlenih

-vodi delovodnu knjigu (delovodnik) u koju zavodi svu prispelu dokumentaciju,prepisku 1
otpremu

-vodi postanske knjige

-kontroliSe rad kurira i organizuje donosSenje i odnosenje poste

-obavlja celokupno arhivsko poslovanje i vodi opstu arhivu

-vr$i nabavku postanskih maraka i sa istim se zaduzuje

-vr$i overu zdravstvenih knjizica (tehnicki deo posla)

TEHNICKI SEKRETAR/SEKRETARICA

- priprema materijal, zakazuje 1 vodi evidenciju sastanaka, rokova i obaveza rukovodioca;

- prima, razvrstava i distribuira sluzbenu postu i drugu dokumentaciju;

- vodi evidenciju o kretanju distribuirane poste i izvrSenoj korespodenciji;

- komunikacira sa strankama putem telefona;

- sprovodi stranke prema protokolu;

- prikuplja, ureduje, priprema i kontroliSe podatke neophodne za izradu analiza, izvestaja i projekata;
- pruza podrsku u obradi podataka iz delokruga rada.

Javlja se na telefonske pozive,
-belezi poruke i prenosi ih,
-rukuje telefonom I telefaksom,
-obavlja poslove administrativnog radnika-daktilografa po potrebi i nalogu direktora.

RUKOVODILAC FINANSIJSKO-RACUNOVODSVENIH POSLOVA -SEF
ODSEKA
- organizuje, rukovodi 1 prati izvrSenje finansijskih 1 raCunovodstvenih poslova;

- razvija, definiSe i1 koordinira pripremu finansijskih planova i drugih opstih i pojedina¢nih akata iz
oblasti svog rada;

- koordinira izradu i pripremu finansijskih izvestaja;



- saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovanje, pruza potrebna obavestenja i postupa
po primedbama u skladu sa vaze¢im propisima

- prati pravne propise 1 kontroliSe sprovodenje zakonitosti namenskog i ekonomic¢nog troSenja
finansijskih sredstava;

- kontrolise izradu finansijskih pregleda, analiza i izvestaja;

- projektuje prilive i odlive nov¢anih sredstava;

- koordinira u sprovodenju nacela jednoobraznosti u vezi sa evidentiranjem i izveStavanjem;
- rukovodi pripremom i izradom zavrS$nog racuna;

- kontrolise formiranje dokumentacije za prenos novc¢anih sredstava.

-predlaze izvore finansiranja potreba i daje predloge odluka o angaZovanju vecih finansijskih
sredstava u dogovoru sa direktorom Doma zdravlja

-kontaktira sa bankama,fondovima za zdravstvo i1 drugim pravnim licima radi obezbedenja
sredstava i naplate potrazivan]

-ucestvuje u izradi i pripremi opstih akata iz ekonomsko-finansijske oblasti,daje misljenje
organima upravljanja vezano za donosenje navedenih akata

-predlaze realizaciju 1 izvore finansiranja potreba utvrdenih investicionim propisima i planiranjem

SEF RACUNOVODSTVA -KNJIGOVODA

- proverava ispravnost finansijsko racunovodstvenih obrazaca;
- vr§i bilansiranje prihoda i rashoda;
- vr§i bilansiranje pozicija bilansa stanja;

- vodi evidencije o realizovanim finansijskim planovima i kontroliSe primenu usvojenog
kontnog plana;

- priprema i obraduje podatke za finansijske preglede i analize, statisticke i ostale izveStaje
vezane za finansijsko - materijalno poslovanje;

- priprema podatke, izveStaje i informacije o finansijskom poslovanju;

- kontira i vrsi knjiZenje;
- sprovodi odgovarajuca knjiZenja i vodi evidenciju o zaduZenju i razduZenju;
- vr§i obracun amortizacije, poveéanja i otudenja osnovnih sredstava;

- prati i usaglaSava prelazne racune i prenos sredstava po uplatnim ra¢unima sa nadleZnim
drZavnim organima;

- vr§i usaglasavanje glavne i pomo¢ne knjige potrazivanja po osnovu prinudne naplate;

- vr§i kontrolu knjiZenja na kontima glavne knjige i usaglasavanja prenosa sredstava izmedu
podracuna, priliva i odliva sredstava po izvorima;

- vodi pomoéne knjige i evidencije i usaglaSava pomo¢ne knjige sa glavnom knjigom;
- ¢uva i arhivira pomo¢ne knjige i evidencije;

- salinjava i priprema dokumentaciju za usaglasavanje potraZivanja i obave

-izraduje finansijske izvestaje (tromesecno izvrsenje budzeta,polugodis$nji obracun,zavr$ni racun)



-svakodnevno knjizi blagajne,tekuce racune(budzetski,sopstveni,samodoprinos,namenski),ulazne
1 izlazne fakture i ostalu dokumentaciju
-sravnjuje magacinsko stanje sa knjigovodstvenim(centralni magacun,magacin zubmog
materijala,lekova,vakcina,sanitetskog i medicinskog materijala)
-vodi analizu kupaca i dobavljaca,vrsi knjizenje zarada kao i svih ostalih prihoda zaposlenih
-stara se o sprovodenju propisa iz oblasti ekonomsko-finansijskih poslova kao i pravilne
primene ekonomskih instrumenata
-u odsustvu referenta za obracun poreza,vrsi obracun PDV-a

-vr$i i druge,od strane rukovodioca poverene mu poslove iz oblasti svoje struke

SAMOSTALNI FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENI SARADNIK

REFERENT BLAGAJNIK FAKTURISTA- REFERENT
OBRACUNA EVIDENTICAR- NABAVKE I
ZARADA STATISTICAR LIKVIDATURE
(PLATA)

- prikuplja, ureduje i priprema podatke za izradu finansijskih analiza, izvestaja i projekata;

- izraduje dokumentaciju za podnosenje poreskim sluzbama i drugim propisima ustanovljenim
organima i sluzbama;

- priprema i obraduje podatke za finansijske preglede i analize, statisticke ostale izveStaje vezane
za finansijsko - materijalno poslovanje;

- priprema podatke, izvestaje i informacije o finansijskom poslovanju;

- priprema i obraduje zahteve za placanje po razli€itim osnovama;

- prati propise i vodi evidenciju izmena propisa iz delokruga rada;

- vodi evidencije iz delokruga rada i izvestava o izvrSenim aktivnostima;

- obavlja obrac¢une

- vodi pomo¢ne knjige 1 evidencije 1 usaglasava pomoc¢ne knjige sa glavnom knjigom;

- evidentira poslovne promene;

- ¢uva 1 arhivira pomoc¢ne knjige 1 evidencije;

- priprema i obraduje dokumentaciju za poslovne promene iskazane na izvodima racuna;

- kontrolise elektronske naloge za plac¢anje 1 automatske naloge za knjizenje.

Jos I posebno za sledeéa zanimanja:

REFERENT OBRACUNA ZARADA (PLATA)

-sastavlja odgovarajuce statisticke izvestaje po zahtevima nadleznih organa i institucija i
odgovoran je za njihovu ta¢nost i stru¢nu izradu

-obracunava i evidentira zarade i kredite kao i ostala licna primanja zaposlenih

-izdaje potvrde po zahtevima radnika

-izraduje sve izvestaje iz domena PIO (M-4 i dr.)

-u odsustvu blagajnika preuzima njegove radne obaveze

- vr§i obracun i isplatu plata, naknada i drugih li¢nih primanja, pripadajuéih poreza i
doprinosa;

-vrsi i druge poslove iz domena svoje struke,po nalogu rukovodioca

Za svoj rad odgovara nacelniku sluzbe, Sefu odseka odnosno rukovodiocu sluzbe

BLAGAJNIK

-obavlja sve blagajnic¢ke poslove-naplate i isplate isluga kao i obaveze prema radnicima

-vodi blagajnicki dnevnik u skladu sa blagajnickom dokumentacijom

-pomaze referentu plana i obracuna zarada (plata)u obracunu,evidenciji i isplati zarada i ostalih
liénih primanja radnika



-vodi evidenciju u sefu deponovanih predmeta,dokumenata, hartija od vrednosti,novca i
dokumentacije ¢ija je sadrzina oznacena kao ,,strogo poverljivo“ili ,,sluzbena,poslovna tajna“
Odgovara za sadrzinu sefa vezano za deponovanu dokumentaciju,predmete,hartije od
vrednosti,novac i dokumentaciju ¢ija je sadrzina oznacena kao ,,strogo poverljivo“ili
,sluzbena,poslovna tajna‘“

--u odsustvu referenta obracuna plata preuzima njegove radne obaveze

Za svoj rad odgovara nacelniku sluzbe, Sefu odseka odnosno rukovodiocu sluzbe

FAKTURISTA-EVIDENTICAR-STATISTICAR

-fakturisanje izlaznih faktura prema pravnim i fizickim licima korisnicima usluga Doma zdravlja
Vrsac(periodi¢ni lekarski predmeti,lekarska merenja idr.)

-vr$i registraciju izlaznih faktura u CRF

-vodi evidenciju ulaznih faktura Doma zdravlja VrSac i rasporeduje ih u odgovarajucu grupu
-vodenje troskova voznog parka Doma zdravlja Vrsac

-vodenje analitike potro$nje vode po ambulantama Doma zdravlja VrSac

- vodenje potroSnje goriva za sva vozila voznog parka Doma zdravlja VrSac

- vodenje analitike potro$nje zaposlenih za mobilnu telefoniju Doma zdravlja VrSac

-saraduje sa referentom obracuna poreza -PDV

-popunjava mesecni izvestaj o zaposlenim i zaradama zaposlenih vezano za republicki zavod za
statistiku

-u odsustvu kurira preuzima sve poslove koje on obavlja

- u odsustvu nabavljaca preuzima sve poslove koje on obavlja

-vodi ekonomsku statistiku za potrebe Doma zdravlja VrSac u koordinaciji sa referentom plana i
obracunom zarada (plata)

Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu u sluzbi.

REFERENT NABAVKE I LIKVIDATURE

-Kontrolise ispravnost i zakonitost poslovne dokumentacije u formalnom,racunskom 1
suStinskom smislu,

-kompletiranu dokumentaciju dostavlja rukovodiocu knjigovodstva i direktoru na potpis
-prati centralni registar faktura(CRF)

-vr$i virmanisanje i elektronsko pla¢anje obaveza Doma zdravlja,

-vodi evidenciju u virmanskoj knjizi svih isplata preko Zavoda za placanje,

-vr$i nabavku materijalnih dobara u skladu sa odgovaraju¢im ugovorima sve po pismenom
odobrenju za kupovinu od strane neposrednog rukovodioca odnosno direktora,

--u odsustvu fakturiste preuzima njegove radne obaveze

- Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu u sluzbi.

REFERENT ZA FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE
- prati i usaglaSava stanje knjiga osnovnih sredstava i glavne knjige;

- izraduje mesecne izvestaje o dokumentaciji i odgovoran je za njihovu tac¢nost;

- azurira podatke u odgovaraju¢im bazama;

- pruza podrsku u izradi periodi¢nog i godiSnjeg obracuna;

- vrsi racunsku i logicku kontroli mesecnih izvestaja, obraduje podatke i izraduje statisticke tabele.

-samostalno vodi glavnu knjigu i knjizi osnovna sredstva i sitan inventar,pise reverse i vr$i unos
podataka u racunar



-vodi analiticku evidenciju sitnog inventara

-izraduje mesecni obracun utroSenih sredstava

-sravnjuje nagacinsko stanje sa knjigovodstvenim stanjem potroSnog materijala

-obavlja zaduzenja i razduZenja kretanja osnovnih sredstava i sitnog inventara

-vodi magacinsku kartoteku,preuzimanje i izdavanje robe iz magacina

-vodi racuna o utvrdivanju kvantitativnog i kvalitativnog prijema prisprele robe,kontroliSe podatke
navedene na otpremnici,dostavnici i tovarnom listu dobavljaca i u slu¢aju neslaganja sastavlja
komisijski zapisnik

-sastavlja ulazni nalog za primljenu robu i skladisti je.

Materijalno je odgovoran za zalihe u magacinu,odgovara kao ra¢unopolagac¢ za centralni magacin.
Obavlja i1 druge poslove iz oblasti knjigovodstvene analitike.

PROGRAMER - INZENJER

- realizuje korisnicke zahteve, odnosno dizajn informacionih sistema, odnosno aplikacija;
- pruza stru¢nu porSku u projektovanju modela podataka, modela procesa i korisnickog interfejsa IS;

- pruza stru¢nu porsku u projektovanju logicke strukture informacionih sistema, baza podataka,
izvestaja, aplikacija 1 internet portala, sajtova 1 prezentacija, kao 1 algoritama za realizaciju
postavljenih zahteva;

- programira internet portale, sajtove, prezentacije u izabranom programskom okruzenju i vrsi
integracije sa bazom podataka;

- testira programske celine po procesima.

-Odrzavanje programa za elektronsko fakturisanje i elektronski karton kao i njegovo azuriranje

-kontrola elektronske fakture,njeno slanje u elektronskoj formi i Stampanje (primarna i

stomatologija)

-uCitavanje podataka iz elektronske fakture znacajnih za plan 1 analitiku i prosledivanje izveStaja

sluzbi za plan 1 analitiku

-obuka radnika za rad na ra¢unarima,posebno u vezi elektronskog fakturisanja

- obuka radnika 1 tehni¢ka podrska za rad na programu elektronskog zakazivanja IZIS

-ostali poslovi vezano za elektronsku obradu podataka u ustanovi

-u odsustvu operatera- PC serviser raunara i raCunarske opreme preuzima njegove radne

obaveze

-odrzavanje WEB sajta Doma zdravlja VrSac kao i1 svakodnevno azuriranje dnevnih izvestaja 1
bekap WEB sajta

ADMINISTRATOR INFORMACIONIH SISTEMA I TEHNOLOGIJA

- postavlja i odrzava integrisani sistema racunarske 1 mrezne opreme - servera, racunarskih radnih
stanica, mrezne opreme, kablovskih i radio veza;

- postavlja i odrzava integrisani sistem sistemskog softvera i servisa - operativnih sistema, sistema za
obezbedivanje informaciono komunikacionih servisa - elektronske poste, intraneta, interneta i
drugih;

- postavlja i odrZava integrisani sistem zastite i kontrole pristupa i kori§¢enja informatickih resursa 1
servisa, kao 1 modela izrada rezervnih kopija podataka;

- ucestvuje u izradi projektne dokumentacije;

- testira programske celine po procesima;



- podesava i prati parametre rada, utvrduje i otklanja uzroke poremecaja u radu racunarske 1 mrezne
opreme - servera, racunarskih radnih stanica, mrezne opreme, kablovskih i radio veza;

- instalira, podeSava, prati parametre rada, utvrduje i otklanja uzroke poremecaja u radu sistemskog
softvera i servisa - operativnih sistema, korisni¢kih aplikacija, sistema za obezbedivanje
informaciono komunikacionih servisa - elektronske poste, intraneta, interneta, sistema zastite i
kontrole pristupa i kori§¢enja informatickih resursa i servisa i izrada rezervnih kopija podataka.

odrZavanje i servisiranje racunara i racunarske opreme kao 1 sve vrste nadogradnje
hardvera,softwera i tehnicka podrska oko obuke za pocetnicki rad na ra¢unararu

-umrezavanje i odrzavanje LAN i WLAN mreze

-azuriranje fiskalnih kasa (dopuna,izmena artikala u fiskalnim kasama i bekap sistema fiskalnih
kasa

-u odsustvu operatera- PC serviser raunara i raCunarske opreme preuzima njegove radne obaveze

TEHNICAR ODRZAVANJA INFORMACIONIH SISTEMA I TEHNOLOGIJA

- kontroliSe sa programerima rezultate testiranja;

- izvr$ava obrade, kontroliSe rad standardnih aplikacija, formira i dostavlja izlazne podatke iz obrada
1 formira potrebne izvestaje 1 statistike;

- instalira, podeSava, prati parametre rada, utvrduje i otklanja uzroke poremecaja u radu racunarske i
mrezne opreme-servera, racunarskih radnih stanica, mrezne opreme, kablovskih i radio veza;

- instalira, podeSava, prati parametre rada, utvrduje i otklanja uzroke poremecaja u radu sistemskog
softvera 1 servisa - operativnih sistema, sistema za obezbedivanje informaciono komunikacionih
servisa - elektronske poste, intraneta, interneta i drugih;

- instalira, podeSava, prati parametre rada, utvrduje i otklanja uzroke poremecaja u radu
informacionog, sistemskog softvera, baza podataka, korisnickih aplikacija u sistemu;

- instalira, podeSava, prati parametre rada, utvrduje 1 otklanja uzroka poremecaja u radu sistema
zaStite 1 kontrole pristupa i koriS¢enja informatickih resursa i servisa i izrada rezervnih kopija
podataka;

- preduzima mere za blagovremeno obezbedenje rezervnih delova;

- vodi operativnu dokumentaciju i potrebne evidencije.

INZENJER INVESTICIONOG I TEHNICKOG ODRZAVANJA I
ODRZAVANJA UREDAJA I OPREME -SEF ODSEKA

- vrsi obilazak, snima i evidentira stanje postojecih objekata i instalacija, priprema predlog radova;
- organizuje 1 usmerava izradu tehnicke dokumentacije;

- organizuje 1 prati izvodenje radova i popravki na teku¢em odrzavanju objekta;

- priprema predloge planova investicionog odrzavanja;

- priprema tehni¢ku dokumentaciju za redovan rad i odrzavanje objekta, opreme i instalacije;

- priprema tehnicke specifikacije za nabavke;

- sprovodi stru¢ne analize i predlaze mere za razvoj delatnosti;

- obavlja stru¢nu analizu i izraduje izvestaje;

- prati funkcionisanje sloZenih uredaja i opreme i podesava ih tokom dnevnog rada;

- rukuje automatizovanim kompleksnim tehnickim sistemima i podesava ih tokom redovnog -
dnevnog rada;



- vodi grupu radnika sa kojom zajednicki radi na upravljanju, rukovanju ili odrzavanju tehnickih
sistema;

- odrzava azurnom bazu tehnicke dokumentacije o objektima, opremi i instalaciji;
- analizira parametre rada i obavlja dijagnozu uzroka kvarova;

- predlaze procedure za preventivno i redovno odrZavanje, kao i za otklanjanje kompleksnih
kvarova;

- obavlja stru¢ne poslove odrzavanja;
- obavlja kontrolu redovnog rada tehnickih sistema i kontrolu aktivnosti odrzavanja;
- trebuje 1 razduzuje materijal, alat neispravne - demontirane delove 1 dokumentaciju;

- analizira stepen trenutne eksponiranosti bezbednosnim rizicima na radnim mestima i u radnom
okruzenju;

- koordinira pripremu opstih i pojedinacnih akata iz oblasti bezbednosti i zastite lica, imovine i
poslovanja i bezbednosti 1 zdravlja na radu;

- prati i kontroliSe sredstva i opremu za li¢nu zastitu 1 za zastitu od pozara;

- kontrolise 1 daje savete poslodavcu u planiranju, izboru, kori§¢enju, odrzavanju sredstava za rad,
opasnih materija i sredstava za zastitu na radu;

- organizuje 1 sprovodi obuku zaposlenih iz oblasti zastite bezbednosti i1 zdravlja na radu i zastite
lica, imovine 1 poslovanja;

- organizuje sprovodenje mera za blagovremeno otklanjanje utvrdenih nedostataka;
- kontroliSe sprovodenje utvrdenih mera zastite od pozara i preventivno tehnicke zastite;

- izdaje uputstva za rad zaposlenima u vanrednim prilikama, vanrednim situacijama i u postupanjima
vezanim za pojacane mere bezbednosti;

- organizuje evakuaciju zaposlenih i spaSavanje imovine ugrozene pozarom ili drugim oblikom
vanredne situacije;

- organizuje i sastavlja izveStaje u vezi sa vanrednim dogadajima iz oblasti zastite bezbednosti i
zdravlja na radu.

- priprema potrebnu dokumentaciju za izradu akata o proceni rizika;
- organizuje i sprovodi preventivne mere u cilju zastite od pozara i bezbednosti i zdravlja na radu;
- razmatra stanje zaStite od poZara, podnosi izvestaje i priprema predloge;

- izdaje uputstva za rad zaposlenima u vanrednim prilikama, vanrednim situacijama i u postupanjima
vezanim za pojacane mere bezbednosti;

- organizuje obuku zaposlenih iz oblasti zastite od pozara;

- organizuje periodi¢ne preglede zaposlenih;

- evakuiSe zaposlene i spasava imovinu u uslovima opasnosti ili vanredne situacije;
- priprema i sprovodi osposobljavanje zaposlenih.

Pored navedeenih poslova obavlja jos I:

rukovodi 1 organizuje poslove bezbednost i1 zdravlje na radu, zastite od pozara, tehnicke sluzbe
(elektricar, kotlari, fizicki radnik i portir)

vr$i kontrolu sprovodenja i primene iz oblasti bezbednost 1 zdravlje na radu 1 zastite od pozara
shodno zakonskim propisima, opstim aktima Doma zdravlja i odlukama, direktora,

prati i analizira poslove iz svog delokruga i daje predloge 1 misljenja o unapredenju mera iz
oblasti bezbednost izdravlje na radu i zastite od pozara,

organizuje obuku i1 proveru znanja radnika Doma Zdravlja iz oblasti bezbednost i zdravlje na
radu i zastite od pozara,



organizuje zdravstvenu zastitu radnika u skladu sa Zakonom i opStim aktima Doma Zdravlja,
izraduje analize i izvestaje iz svog delokruga za potrebe organa Doma zdravlja,

radi na sprovodenju zastite od pozara, kontroliSe ispravnost sredstava i opreme zastite od pozara,
obucava radnike iz oblasti bezbednost i zdravlje na radu i zastite od pozara,

organizuje redovne i periodicne lekarske preglede radnika,,

stara se o sprovodenju periodi¢nog pregleda masina, uredaja i elektro instalacije merenja otpora
uzemljenja gromobranske instalacije, ispitivanju mikroklime 1 hemijskih i fizickih Stetnosti, buke
1 vibracije na radnim mestima i u radnim prostorijama,

radi na izradi planova iz oblasti bezbednost i zdravlje na radu, zastite od pozara, i tehnicke
sluzbe,

organizuje 1 vrsi kontrolu rada zaposlenih na poslovima u tehnickoj sluzbi,

radi sve evidencije iz oblasti bezbednost i zdravlje na radu,

sprovodi mere iz oblasti inspekcijskih i dr. organa iz oblasti bezbednost 1 zdravlje na radu i
zaStite od pozara i postupa po njihovim uputstvima

predlaze nabavku licnih zastitnih sredstava,

saraduje sa institucijama koje se bave poslovima bezbednost i zdravlje na radu, zastitom od
pozara i zaStitom zivotne sredine,

radi na poslovima osiguranja radnika, imovine

ucestvuje u koordinaciji rada u skladu sa aktom o proceni rizika na radnim mestima i u radnoj
okolini

MAJSTOR ODRZAVANJA

KOTLAR ELEKTRICAR VODOINSTALATER

- obavlja preglede objekta, vrsi kontrolu ispravnosti instalacija, protivpozarnih sistema, uredaja,
opreme, aparata i sredstava;

- obavlja / elektricarske / vodoinstalaterske / bravarske / stolarske i sl. poslove kao 1 druge radove
odrzavanja i popravki;

- priprema objekte, opremu i instalacije za rad;

- obavestava nadlezne sluzbe o uo¢enim nepravilnostima u objektu ili ve¢im kvarovima na
sistemima 1 instalacijama;

- pusta opremu ili postrojenja u operativni rad i zaustavlja na kraju operativnog rada ili u sluc¢aju
poremecaja ili kvara;

- prati parametre rada i podesava opremu i postrojenje;

- rukuje postrojenjima u kotlarnici;

- obavlja redovne preglede objekata, opreme, postrojenja i instalacija, prema planu odrzavanja;
- vodi evidenciju o kvarovima 1 izvrSenim popravkama.

Jos I posebno za sledec¢a zanimanja:

KOTLAR

-rukuje kotlovima za centralno grejanj

-odrzava i popravlja postrojenja i kompletnu instalaciju centralnog grejanja

-van grejne sezone vrsi remonte postrojenja i instalacije

-vr§i zamenu dotrajalih zaptivki,ventila i drugog repromaterijala na instalaciji i postrojenjima
-prati rad sistema za centralno grejanje i klimatizacije 1 podeSava intenzitet grejanja i
klimatizacije u svim granama sistema

-po potrebi vrsi autogeno i elektricno zavarivanje,meko i tvrdo lemljenje

- po potrebi obavlja sitne opravke vezano za bravarske i stolarske radove i radi na ispomoci
prilikom istovara,utovara,prenoSenja idr.



-obavlja 1 druge poslove iz svoje struke a po nalogu neposrednog rukovodioca
-odgovara za istrebovani materijal

ELEKTRICAR

-zanatsko odrzavanje instalacija,uredaja i opreme kao i opravke istih na nivou znanja KV radnika
-odrzavanje 1 popravljanje postrojenja i elektro insalacije centralnog grejanja

-rukuje aparatima za meko lemljenje

-vr$i kontrolu agregata i odrzava ga u ispravnom stanju

-trebuje potreban elektro materijal i odgovara za njegovo namensko kori§éenje

-radi na izradi novih telefonskih i elektri¢nih instalacija

-vrsi kontrolu i nadzor nad elektro instalacijom i uredajima i o zapazanjima obavestava
predpostavljene

-daje sugestije iz oblasti svoje struke vezano za potrebe zamene,odrzavanja i ugradnje
instalacija,uredaja i opreme

VODOINSTALATER

Odrzava instalaciju vodovoda i kanalizacije,vrs$i zamenu dotrajalih cevi i svih vrsta sanitarija,vrsi
opravke na sanitarijama,vodovodu i kanalizaciji

-popravlja uredaje (bojlere i dr.)po svim sluzbama Doma zdravlja,radi na izradi novih
inastalacija kod sanitarija vodovoda i kanalizacije,montira uredaje i sanitarije

-vr$i servisiranje masina za pranje vesa,centrifuge.suSare,parnih kotlova,pumpi i ostale
instalacije

DOMAR

- obavlja preglede objekta, vr$i kontrolu ispravnosti instalacija, protivpoZarnih sistema, uredaja,
opreme, aparata 1 sredstava;

- obavlja / elektri¢arske / vodoinstalaterske / bravarske / stolarske / i sl. poslove, poslove loZaca,
kao 1 druge radove odrZavanja 1 popravki;

- priprema objekte, opremu i instalacije za rad;

- obavestava nadleZne sluZbe o uoc¢enim nepravilnostima u objektu ili ve¢im kvarovima na
sistemima 1 instalacijama;

- pusta opremu ili postrojenja u operativni rad 1 zaustavlja na kraju operativnog rada ili u slu¢aju
poremecaja ili kvara;

- prati parametre rada 1 podeSava opremu 1 postrojenje;

- rukuje postrojenjima u kotlarnici;

- obavlja redovne preglede objekata, opreme, postrojenja i instalacija, prema planu odrzavanja;

- vodi evidenciju o kvarovima i izvr§enim popravkama.

-vr$i redovne obilaske prostorija i zgrade Doma zdravlja VrSac i opazanjima izveStava
neposrednog rukovdioca

-u vanrednim slucajevima sainjava zapisnik o opaZanjima 1 zateCenom stanju

-po potrebi obavlja molersko-farbarske,zidarske,vodoinstalaterske,stolarske,bravarske i druge
radove koji prema obimu ne zahtevaju stru¢nost KV radnika

- po pozivu pomaze pri odrzavanju reda na Salterima sluzbi

- po potrebi pomaze na Salteru prozivno-redoslednog sistema

-obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

PORTIR

- v1$i prijem stranaka i daje potrebna obavestenja;



- vodi evidenciju o ulasku 1 izlasku stranaka;

- vodi evidenciju o ulasku i izlasku zaposlenih;

- kontrolise 1 nadzire rad alarmnog sistema;

- prima postu i ostale pismene otpravke;

- prima telefonske pozive i usmerava vezu po pozivima.

-reguliSe ulazak i izlazak iz objekta i stara se o odrzavanju reda u prostorijama Doma zdravlja
Vrsac

-evidentira dolazak i odlazak sa rada

-poziva taksi vozila,vatrogasnu sluzbu i servisne organizacije

-stara se o fizickom obezbedenju objekta posebno u noénim uslovima

-interveniSe na neovlasS¢eno zadrzavanje lica i unosenje i iznoSenje nedozvoljenih predmeta
-obezbeduje objekte,krug i osnovna sredstva od oStecenja,unistenja,provala,krada,paljenja,izliva
vode 1 dr.

-po potrebi radi na telefonskoj centrali,uspostavlja telefonske veze idr.

-obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

KURIR

- prima, razvrstava i dostavlja postu i drugi materijal;

- vodi evidenciju poste u internim dostavnim knjigama;

- preuzima posiljke i predaje na zavodenje u pisarnicu,

- preuzima poStanske posiljke za ekspedovanje i1 predaje postu.

-donosi,odnosi i raznosi postanske posiljke,bankovne izvode,pakete,izvestaje,pozive i druga
dokumenta uz tacno evidentiranje i vodenje postanskih dostavnih knjiga
-vrs§i dostavu interne poste u Domu zdravlja Vrsac a kroz dostavne knjige i spiskove dostava
-vrsi trebovanje poStanskih markica za otpremu posiljki koje se otpremaju putem poste
(prerporuceno,sa povratnicom,brza posta idr.)
-vr$i noSenje prijava-odjava za sve zaposlene u Domu zdravlja VrS$ac za nacionalnu sluzbu za
zaposljavanje,P10 zaposlenih,RZZO filijala za zdravstvo VrSac
-istiCe reSenja,akte,naloge 1 druge dokumente na oglasnoj tabli Doma zdravlja VrSac i po isteku
rokova,iste skida i predaje nadleznima iz oblasti na koju se ti dokumenti modnose
-obavlja i druge poslove vezano za dostavu,prijem i otpremu a po nalogu neposrednog
rukovodioca

POMOCNI RADNIK

- primenjuje mere protivpozarne zastite i bezbednosti zdravlja na radu;

- obavlja fizicke poslove: istovar i utovar, prenos i transport robe, materijala i opreme i dr.;
- donosi postu i1 Stampu;

- vr$i manje popravke na objektu;

- vodi evidenciju o kvarovima i izvr§enim popravkama;

- odrzava povr$inu oko objekta;

- odrzava higijenu objekta 1 okoline.

-odrzava krug 1 zelenilo u Domu zdravlja Vrsac kao 1 ograde,puteve, staze,travnjake i dr.

-vrsi sve poslove oko obrade pripreme za podizanje i zastite zasada

-pomaze kod poslova zanatskog odrzavanja instalacija
(zidarskih,stolarskih,vodoinstalaterskih,elektri¢nih,molersko-farbarskih i drugih radova)
-obavlja i1 druge poslove(utovar,istovar,pretovar,iznoSenje) po nalogu neposrednog rukovodioca
Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu



TEHNICAR ODRZAVANJA ODECE

- pere ves§, garderobu, posteljinu, radnu odecu 1 ostalo rublje;

- susi 1 pegla ves 1 odecu;

- vrsi obeleZavanje rublja i njegovo krpljenje;

- Cisti 1 dezinfikuje masSine za suSenje 1 peglanje rublja, kao i radne prostorije perionice;
- trebuje 1 preuzima materijal za potrebe odrzavanja odece.

-razdvaja 1 vr$i selekciju rublja pre 1 posle pranja 1 stavlja rublje u maSinu za pranje koju
podesava za odredenu operaciju

-prati rad masine u toku procesa pranja

-susi 1 pegla ves a blagovremeno obavestava neposarednog rukovodioca o svakom kvaru na
masinama za pranje i suSenje

-kontrolise rad pumpe za ispumpavanje vode

-stara se o racionalnoj potrosnji praSka za pranje i ostalih hemijskih sredstava koja pri radu
koristi

-svakodnevno odrzava higijenu prostorija 1 masina koje koristi

-obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

NACELNIK SLUZBE-SEF ODSEKA
Pored poslova iz opisa radnog mesta kao rukovodilac sluzbe-odseka obavlja jos I

sledece poslove:
Pored poslova svoje specijalnosti obavlja i sledece poslove:
organizuje, koordinira i kontroliSe rad sluzbe — odseka-odeljenja
priprema planove i1 podnosi izvestaj o poslovanju sluzbe -odseka— odeljenja
odgovara za zakonitost rada i materijalnog poslovanja sluzbe-odseka — odeljenja
predlaze mere za unapredenje rada u sluzbi-odseku — odeljenju
odgovaran je za radnu disciplinu u sluzbi —odseku- odeljenju
obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost zakonom , opstim aktima i odlukama
organa upravljanja.

v.d. direktora
dr Borko Mini¢



